IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica AREA DE DEFENSA LEGAL GRATUITA
Puesto Estructural ABOGADO CONCILIADOR
Nombre del puesto ABOGADO CONCILIADOR
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional AREA DE DEFENSA LEGAL GRATUITA

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ABOGADO CONCILIADOR para el AREA DE DEFENSA
LEGAL GRATUITA DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Facilitar la comunicacién entre las partes de una relacién laboral que permita gestionar para si mismas la solucién de sus diferencias, en conflictos de
naturaleza individual.

2 |Proveer las citaciones a conciliacion, tratandose de justificaciones acreditadas por el trabajador o empleador.

3 |Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura m Si D No

Titulo en Derecho, abogado colegiado y habilitado.
Acreditado como conciliador ante el Ministerio de Justicia.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dun'\versitario

éHabilitacion Profesional?

DMaestn’a DEgresado DGrado m Si D No

INo Aplica I

DDoctorado DEgresado DGrado

INo Aplica I

Jodon
HOOOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en manejo de personal.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Legislacion Laboral.
- Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up ,I / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:
-Vocacion de servicio, comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucion de problemas.

-Conocimiento sobre normatividad vinculada al gobierno digital e interoperabilidad, conocimiento de normatividad sobre proteccién de datos personales.

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion |Gerencia Regional de Trabajo Region Arequipa, sede Calle Universidad N°117
del servicio Urb.Victoria-Cercado.

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del
Contrato

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MAJES-PEDREGAL DE LA GRTPE
Puesto Estructural ABOGADO CONCILIADOR
Nombre del puesto ABOGADO CONCILIADOR
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MAJES-PEDREGAL DE LA GRTPE

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ABOGADO CONCILIADOR para la OFICINA ZONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MAJES-PEDREGAL DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Facilitar la comunicacién entre las partes de una relacién laboral que permita gestionar para si mismas la solucién de sus diferencias, en conflictos de
naturaleza individual.

2 |Proveer las citaciones a conciliacion, tratandose de justificaciones acreditadas por el trabajador o empleador.

3 |Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiller mﬂtulo/ Licenciatura m Si D No

Titulo en Derecho, abogado colegiado y habilitado.
Acreditado como conciliador ante el Ministerio de Justicia.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dun'\versitario

éHabilitacion Profesional?

DMaestn’a DEgresado DGrado m Si D No

INo Aplica I

DDoctorado DEgresado DGrado

INo Aplica I

Jodon
HOOOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en manejo de personal.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Legislacion Laboral.
- Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up n,” / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:
-Vocacion de servicio, comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucion de problemas.

-Conocimiento sobre normatividad vinculada al gobierno digital e interoperabilidad, conocimiento de normatividad sobre proteccién de datos personales.

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion

. CALLE COTAHUASI MZ A-27-LT.20- MAJES
del servicio

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Duracién del P ) . ) .
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad

Contrato
establezca.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)
Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MOLLENDO DE LA GRTPE
Puesto Estructural ABOGADO CONCILIADOR
Nombre del puesto ABOGADO CONCILIADOR
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MOLLENDO DE LA GRTPE

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ABOGADO CONCILIADOR para la OFICINA ZONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MOLLENDO DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Absolver consultas laborales en materia sociolaboral.

2 |Determinar si se ha generado un conflicto laboral de naturales colectiva o individual.
Facilitar la comunicacion entre las partes de una relacion laboral que permita gestionar para si mismas la solucion de sus diferencias, en conflictos de

naturales individual.

4 |Proveer las citaciones a conciliacion, tratandose de justificaciones acreditadas por el trabajador o empleador.

5 |Las que disponga el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIler mTitulo/Licenciatura m Si D No

Titulo en Derecho, abogado colegiado y habilitado.
Acreditado como conciliador ante el Ministerio de Justicia.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

¢éHabilitacion Profesional?

DMaestria DEgresado DGrado m Si D No

Joon
HOOOO

DUniversitario INO Aplica I
DDoctorado DEgresado DGrado
INo Aplica I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Legislacion Laboral
- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up n,” / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:
-Vocacion de servicio, comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucion de problemas.

-Conocimiento sobre normatividad vinculada al gobierno digital e interoperabilidad, conocimiento de normatividad sobre proteccién de datos personales.

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion

. URB.CENTENARIO MZ.A LT.12- MOLLENDO
del servicio

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del
Contrato

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE CAMANA DE LA GRTPE
Puesto Estructural ABOGADO CONCILIADOR
Nombre del puesto ABOGADO CONCILIADOR
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE CAMANA DE LA GRTPE

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ABOGADO CONCILIADOR para la OFICINA ZONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE CAMANA DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Facilitar la comunicacion entre las partes de una relacion laboral que permita gestionar para si mismas la solucién de sus diferencias, conflictos de
naturaleza individual.

2 |Proveer las citaciones a conciliar, tratandose de justificaciones acreditadas por trabajador o empleador.

3 |Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiIIer mTitulo/Licenciatura E Si D No

Titulo en Derecho, abogado colegiado y habilitado.
Acreditado como conciliador ante el Ministerio de Justicia.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior

¢éHabilitacion Profesional?

DMaestria DEgresado DGrado m Si D No

Joon
HOOOO

(3 6 4 afios)
DUniversitario INO Aplica I
DDoctorado DEgresado DGrado
INo Aplica I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Legislacién Laboral
- Gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo un (01) afio de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up n,” / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:
-Vocacion de servicio, comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucion de problemas.

-Conocimiento sobre normatividad vinculada al gobierno digital e interoperabilidad, conocimiento de normatividad sobre proteccién de datos personales.

REQUISITOS ADICIONALES

|No APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion

. BARRIO MAGISTERIAL MZ E . LT.5 -CAMANA
del servicio

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del
Contrato

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica OFICINA DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE
Puesto Estructural ESPECIALISTA DE RETCC
Nombre del puesto ESPECIALISTA DE RETCC
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional OFICINA DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ESPECIALISTA DE RETCC para la OFICINA DE
REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carnet de construccion civil, ya sea por inscripcién, renovacién o
duplicado, asimismo se encarga del proceso de cancelacion del mismo.

2 |Registrar a los trabajadores de construccion civil en el sistema nacional de trabajadores de contruccidn civil- RETCC.

3 |Brindar orientacion a los trabajadores de contruccién civil respecto al Registro Nacional de contruccién civil-RETCC.

4 |Realizar la elaboracién de inventarios y signaturas de los paquetes de documentos relacionados con los expedientes trabajados.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) mBachiller DTitulo/Licenciatura D Si E No

Bachiller en Administracion, Relaciones Industriales, Contabilidad, Economia,
Derecho y afines.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

¢éHabilitacion Profesional?

DMaestria DEgresado DGrado D Si m No

INo Aplica I

DDoctorado DEgresado DGrado

INo Aplica I

Joon
HOOOO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|— Cursos de microsoft office a nivel basico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio de experiencia minima en instituciones publicas en areas relacionadas al puesto.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up ,I / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,identidad institucional y trabajo bajo presion.
Experiencia como miembro de Comités Especiales.

REQUISITOS ADICIONALES

|no ApLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion |Gerencia Regional de Trabajo Region Arequipa, sede Calle Universidad N°117
del servicio Urb.Victoria-Cercado.

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Duracion del
Contrato

Remuneracion
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica OFICINA DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE
Puesto Estructural ESPECIALISTA DE RETCC-MAC AREQUIPA
Nombre del puesto ESPECIALISTA DE RETCC-MAC AREQUIPA
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional OFICINA DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como ESPECIALISTA DE RETCC-MAC AREQUIPA para la
OFICINA DE REGISTROS GENERALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE LA GRTPE de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carnet de construccion civil, ya sea por inscripcién, renovacién o
duplicado, asimismo se encarga del proceso de cancelacion del mismo.

2 |Registrar a los trabajadores de construccion civil en el sistema nacional de trabajadores de contruccidn civil- RETCC.

3 |Brindar orientacion a los trabajadores de contruccién civil respecto al Registro Nacional de contruccién civil-RETCC.

4 |Realizar la elaboracién de inventarios y signaturas de los paquetes de documentos relacionados con los expedientes trabajados.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) mBachiller DTitulo/Licenciatura D Si E No

Bachiller en Administracion, Relaciones Industriales, Derecho y afines.

DPr'\maria
DSecundar'\a

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

¢éHabilitacion Profesional?

DMaestria DEgresado DGrado D Si m No

INo Aplica I

DDoctorado DEgresado DGrado

INo Aplica I

Joon
HOOOO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|— Cursos de microsoft office a nivel basico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio de experiencia minima en instituciones publicas en areas relacionadas al puesto.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor p
! R Auxiliar o Asistente ' ) ‘/ up n,” / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,identidad institucional y trabajo bajo presion.
Experiencia como miembro de Comités Especiales.

REQUISITOS ADICIONALES

|no ApLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

OFICINA MAC AREQUIPA DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO REGION
AREQUIPA.

HORARIO:

LUNES A VIERNES: 08:30 HASTA LAS 17:15 HORAS

SABADOS: 08:30 A 13:00 HORAS

Lugar de Prestacion
del servicio

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad

establezca.

y S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)

Remuneracion |}, |yye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual trabajador.

Duracion del
Contrato




