IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Puesto Estructural
Nombre del puesto

Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia funcional

MISION DEL PUESTO

Puestos a su cargo

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa

OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

ABOGADO

ABOGADO

NO APLICA

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa

NO APLICA

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para realizar labores de manera temporal y transitoria como Abogado para la Oficina
de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyo en la realizacién de seguimiento a los procesos y/o procedimientos que tiene la institucién en sede judicial y administrativa.
5 Apoyo en la elaboracién de documentos administrativos y/o judiciales como apelaciones, resoluciones, oficios, informes, memordndum u otros
actos administrativos o procesales relacionados al cargo.
3 |Apoyo en la atencién de consultas u opiniones legales y/o administrativas a las dreas que lo solicite.
4 |Apoyo en la elaboracidn de informes legales y7o administrattivas a las dreas que lo solicite
5 |Procedimientos administrativos disciplinarios y sancionadores.
6 |Las demads funciones que se le asigne a su jefe inmediato.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académ

Primaria

DSecundaria
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dumversltano

CONOCIMIENTOS

ica

Incompleta

oodoo

Completa

HO0O0O0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ETitulo/ Licenciatura

DEgresado(a) DBachiller

TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

EMaestrl’a DEgresado

DGrado

SIMILAR

CON MAESTRIA CONCLUIDA O EN CURSO DE GESTION PUBLICA, DERECHO
CONSTITUCIONAL O GERENCIA DE ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA U OTRA

D Doctorado D Egresado

DGrado

|No Aplica

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Colegiatura?

& -

¢Habilitacion Profesional?

& -

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

I— CONOCIMIENTO EN DERECHO LABORAL, ADMINISTRATIVO, CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

IMI'NIMO 02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DESDE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|no APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO ApLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Analist Si i .
rac |c.an € Auxiliar o Asistente na IS, a,/ uper\.llsor/ Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| - Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad institucional y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion |Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
del servicio Empleo.

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.
Remuneracién S/. 2,614.19 (Dos mil seiscientos catorce con 19/100 Soles)
mensual Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del
Contrato




