IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU
Puesto Estructural GESTOR ABOGADO DEL CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU
Nombre del puesto Gestor Abogado
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacién de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para realizar labores de manera termporal y transitoria como Gestor Abogado de la
Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la orientacién sobre la constitucion de una empresa, orientacién laboral para microempresarios, orientacién tributaria para micro
empresario, a empleadores del hogar, trabajadores del hogar, sobre talleres de formaliza Peru

2 |Orientar a los usuarios sobre los tipos de contratos

3 |ldentificar al tipo de usuario (empresario en proceso de formalizacion empleador, emprendedor o potencial emprendedor).

4 |Verificar que el usuario cuenta con los documentos requeridos para realizar el tramite.

Brindar asistencia técnica en: contratacién laboral para micro empresas, inscripcion en el REMYPE, Registro del empleador en AFP NET,
declaracién de alta, declaracién AFP trabajadores, inscripcién de trabajadores del hogar.

Brindar capacitaciones del proceso de formalizacién empresarial empresarial y laboral en las modalidades de: Taller virtual, taller presencial,
externas.

7 |Realizar informes sobre los avances de la formalizacién laboral

8 JLas demds funciones que designe el jefe inmediato

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura D Si E No

Abogado Titulado

Dprimaria

|:|5mdana
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)

Dunwersmo

¢Habilitacién Profesional?

DMaestn’a DEgresadc

INu Aplica

DDoctorado DEgresadc

INu Aplica

[]

Oooon
0000

Grado

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y st dos con doc

- Gestion Publica.

- Derecho Laboral.

- Derecho Empresarial.
- Ofimatica Basica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

ITener como minimo 02 afios de experiencia en labores juridicas, administrativas y/o similares en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No ApLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Analist S i <
rac |c.an N Auxiliar o Asistente na IS_ a./ uperYlsor/ Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| - Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad institucional y trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion |Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
del servicio Empleo.
. INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Duracién del ) ) . . .
Contrato TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad

establezca.
Remuneracién S/. 2,214.19 (Dos mil doscientos catorce con 19/100 Soles)
mensual Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




