IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Puesto Estructural CHOFER
Nombre del puesto CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacién de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como CHOFER para la DIRECCION DE PROMOCION DEL
EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos para el transporte de los trabajadores y Servidores Publicos que sean autorizados en comision de servicios, en el dmbito urbano

y/o inter - provincial, en especial en actividades organizadas por el Centro de Empleo de la Gerencia Regional de Trabajo.

2 |Velar por el correcto funcionamiento de las unidades vehiculares de la Institucién que le sean asignadas

3 |Conservar en buen estado los accesorios del vehiculo y las herramientas asignadas, para proporcionar un servicio mas eficiente.

4 |Efectuar y/o solicitar el mantenimiento y reparaciones mecanicas y/o eléctricas del vehiculo a su cargo

s Dar cuenta a la Gerencia de cualquier desperfecto y/o dafio material que tome conocimiento en las unidades vehiculares a su cargo, a efecto de que
se tomen las medidas correctivas del caso.

. Registrar su ingreso y salida, asi como de los vehiculos que se le asignen ante la Oficina de Administracidn, en cada comision de servicio que se le
encargue.

, Cuidar que la documentacién del vehiculo asignado, tales como tarjeta de propiedad, revision técnica, péliza de seguros, bitacora y otros, y que estén
actualizados, informando periddicamente de su vigencia.

8 |Dar el vehiculo asignado estrictamente el uso para acciones y/o actividades en el cumplimiento de las funciones que se le encomiende.

5 Recibir y entregar el vehiculo con el inventario correspondiente, informando al jefe inmediato de cualquier variacion, deterioro, etc. Que se produzca en el
vehiculo.

10 |Las demas funciones que les asigne el Gerente Regional en materia de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

S
e [

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller DTl’tulo/Licenciatura D Si m No

Licencia de Conducir Profesional A2b

H 0

Técnica Basica ¢Habilitacién Profesional?

(16 2 afios)

DUniversitario D

DMaestn’a DEgresado DGrado D Si E No

INo Aplica I

DDoctorado DEgresado DGrado

INo Aplica I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento basicos de mecanica automotriz

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 01 afio en la conduccién de vehiculos

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|no ApLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Analista / Supervisor /
A Auxiliar o Asistente - .
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o Dpto

Gerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Iniciativa, dinamismo, comunicacién oral, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

|no ApLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion

L. DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
del servicio

., INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato.
Duracion del

Contrato
establezca.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad

S/. 1,486.97 (Un mil cuatrocientos ochenta y seis con 97/100 Soles)
Remuneracion

mensual al trabajador.

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable




