IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Puesto Estructural CONSULTOR EN BOLSA DE TRABAJO PCD
Nombre del puesto CONSULTOR EN BOLSA DE TRABAJO PCD
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional DIRECCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORARAL

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para realizar labores como CONSULTOR EN BOLSA DE TRABAJO PCD para la la Direccion de|
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la seleccidn de los buscadores de empleo y practicas preprofesional, que se adecuen al perfil solicitado por las empresas usuarias del centro
de empleo

2 |difundir las vacantes laborales que se ajusten al perfil requerido

3 |Realizar seguimiento de los resultados de seleccidn de los postulantes enviados

4 |Elaborar informesde las actividades ejecutadas en el servicio

5 |Realizar la inscripcion de los buscadores de empleo para intermediarlos a una vacante

6 |Ingresary actualizar los datos de los usuarios y los resultados de la intermediacion en el sistema informatico correspondiente.

7 |Realizar la busqueda de puestos laborales para personas con discapacidad

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) mBachiHer DTitulo/Ucendatura D Si E No

Bachiller en Psicologia, educacién administracion y/o afines

Primaria

DSecundaria
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

¢Habilitacién Profesional?

[

DMaestrl’a DEgresado

|No Aplica

DDoctorado DEgresado DGrado

|No Aplica

Ooodgdmn
0000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Capacitacién y/o seminarios en temas de comunicacidn y relaciones personales o comunitarias.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 01 afio de experiencia general en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|NO APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . Analista / Supervisor /
| Auxiliar o Asistente L )
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DJefe de Area o Dpto

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|— Iniciativa, dinamisto, comunicacion oral, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestaciéon [DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL.
del servicio

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Duracién del .
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad

Contrato
establezca.
- S/. 1,644.19 (Mil Seiscientos cuarenta y cuatro con 19/100 Soles)
Remuneracion . T . .. .
| Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
mensua

al trabajador.




