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ANEXO N° 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad
Organica
Puesto
Estructural
Nombre del
puesto
Dependenci
a Jerarquica
Lineal
Dependenci
a funcional
Puestos a
su cargo

MISION DEL PUESTO

Gerencia Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo del
Gobierno Regional de Arequipa

Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Mollendo

Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de
Mollendo

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | PARA LA OFICINA ZONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MOLLENDO

NO APLICA

Gerencia Regional

Contratacién de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 para realizar labores como Director
de Programa Sectorial | Zona de Trabajo Mollendo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades (POI) de la Zona a su cargo.

asi lo requiera.

Proponer y planificar la programacién de dérdenes de inspeccion o de orientacion respectiva,
2 | debidamente analizada por zonas, actividades econémicas y nimero de trabajadores cuando el caso

3 | Participar en grupos de trabajo y comisiones a los cuales se le asigne.

Ejecutar acciones destinadas a la prevencidn, promocidn y cumplimiento de las disposiciones legales
4 |y convencionales de trabajo, de los procedimientos y registros laborales y los relacionados con
empleo, formacién profesional y otros que la norma legal atribuye.
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Conocer y resolver los recursos que se presentan con sujecion al establecido en los procedimientos
laborales e instancias que le corresponda.

Informar periddicamente sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas a la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Administrar y tramitar las solicitudes formuladas por los empleadores y trabajadores, relacionadas a
los aspectos de Negociacion Colectiva, Registros, Inspeccidn, Defensa Legal Gratuita.

8 | Supervisar de las actividades propias del area, evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y administrativas relacionadas al area
de Promocién del Empleo y Capacitaciéon Laboral.

Coordinar con la Sub Gerencia de Prevencién y Solucidn de Conflictos, la Sub Gerencia de Inspeccion
del Trabajo, Promocidn y Proteccién de los Derechos fundamentales y de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Sub Gerencia de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, para un mejor
cumplimiento de sus funciones.

10

11 | Las demas que le asigne el Gerente Regional en materia de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

c.)
¢éColegiatura?

A.) Formacion

.. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Académica ) (s)/ y q P P

. Titulo/ .
Incompleta Completa Egresado(a) I:I Bachiller B Licenciatura |z| Si D No
Primaria Titulo Profesional Universitario de Abogado
Secundar
ia
[ | Técnica [ L
Basica ¢Habilitacion
(162 Profesional?
|| afos) L
[ | Técnica [
Su?enor X Maestria Egresado Grado Si No
(364
|| afios) L
Universit X Estudios de Maestria, de preferencia con estudios de posgrado
ario concluidos
Doctorado D Egresado D Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Titulo de Conciliador emitido por el MINJUS.

Capacitacidon en Derecho Laboral, administrativo y /o gestién publica.

Tener conocimiento avanzado de Derecho Administrativo, Constitucional laboral y de la administracion publica
en general.
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C.) Conocimientos de Ofimatic:

Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
e No No Bas Inter
OFIMATICA | aplic | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS il || medi | Avanzado
a (o]
Procesador de ,
X Inglés X
Textos
H(,)Jas de X Quechua X
Célculo
P
rograma.de X Otros X
Presentaciones
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

Experiencia laboral de 05 afos

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral de 03 afos de experiencia en cargos similares en el sector publico.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica Superviso Jefe de

nte Auxiliar o Analista / r/ P Gerente o
. . . . Area o .

profesio Asistente Especialista Coordina Director

nal dor Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad institucional,
trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacion del servicio

Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Mollendo.

Duracion del Contrato

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la
entidad establezca.

Remuneraciéon mensual

S/. 3,064.19 (Tres mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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