Oficina de Personal Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Arequipa

PROCESO CAS N° 003-2022-GRA/GRTPE
PERFIL DE PUESTOS

CONVOCATORIA CAS - TRANSITORIO

UN (01) ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

. GENERALIDADES

1.

Objeto de laConvocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Presupuesto

2.

Dependencia, unidad organica y/o areasolicitante:

Gerencia de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

3.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision Especial de Evaluacion R.G.R. N° 081--2022-GRA/GRTPE

4.

Base Legal.

a) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

b)
c)
d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
e)
f)
g)

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

j)

Servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

k) Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la Directiva N° 001-2012-

)

GRA/OPDI.
Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

m) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

II.  PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS MINIMOS

a.
b.

~z @mpao

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Economia, Ingenieria de Sistemas, y/o Carreras Afines.
Cursos sobre Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) Mddulos Administrativo y
Presupuestal.

Cursos sobre Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Conocimientos y Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI).

Cursos sobre Planificacion y Presupuesto en Entidades Publicas.

Experiencia laboral de 04 afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia minima de 03 afios en temas de presupuesto publico y/o gestion de presupuesto programas
estatales en el Sector Publico.

Manejo de Office Windows y de aplicativos.

Comportamiento ético, orientaciébn a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad
institucional y trabajo bajo presion.

ll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Apoyo en la elaboracion de la programacién de ingresos y gastos a nivel de Unidad Ejecutora.

» Apoyo en elaborar y realizar seguimiento de la programacién de compromisos anual y sus modificaciones

» Apoyo en realizar seguimiento de los saldos por certificar y en la presentacién de informes periddicos de los
saldos

» Apoyo en elaborar informes y reportes de caracter presupuestal

» Apoyo en participar en los procesos de formulacion y evaluacién de presupuesto institucional realizar la
elaboracién de la conciliacion del marco presupuestal

» Las demas funciones transitorias que le asigne el jefe de la oficina de Administracion en materia de su
competencia.

PERFIL DEL PUESTO 1



Oficina de Personal Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo — Arequipa

I[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion del| Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
servicio
Duracion del Contrato INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo
que la entidad establezca.

Remuneracién mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles)
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

PERFIL DEL PUESTO 2
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CONVOCATORIA CAS - TRANSITORIO
UN (01) CHOFER - NOTIFICADOR
GENERALIDADES

1. Objeto de laConvocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer - Notificador

2. Dependencia, unidad organica y/o areasolicitante:
Gerencia de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Especial de Evaluacion R.G.R. N° 081--2022-GRA/GRTPE

4. Base Legal

a) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c) Ley N° 27867, Ley Orgéanica de GobiernosRegionales,

d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.

e) Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

f) Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

j) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

k) Resolucién Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
GRA/OPDI.

[) Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

m) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

PERFIL DEL PUESTO - REQUISITOS MINIMOS

a. Secundaria Completa y/o carrera Técnica en cualquier especialidad.

b. Tener licencia de moto BII-B y Licencia Vehicular A2-A

c. (1) afo de experiencia en entidades publicas o privadas

d. Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad
institucional y trabajo bajo presion.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

>

>

>

>
>

Efectuar notificaciones en campo en toda la ciudad de Arequipa, empleando sus conocimientos para efectuar
una debida notificacion.

Realizar la recepcion y el ingreso de todas las notificaciones que los distintos despachos de la Gerencia
Regional de Trabajo y P. E. envie a notificar.

Realizar el ingreso al sistema después de haber notificado y devolver a cada despacho correspondiente las
notificaciones ya realizadas, manejando un control de entrega de las mismas.

Participar en grupos de trabajo y comisiones a las cuales se le asigne.

Las demas funciones que le asigne el &rea de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del| Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Arequipa.
servicio

Duracién del Contrato INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo
que la entidad establezca.

Remuneracion mensual S/. 1,250.00 (mil doscientos cincuenta con 00/100 Soles)
Incluye afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable al
trabajador.
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