
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO DE CONVOCATORIA  
CAS TRANSITORIO N° 003-2026-GRA-GRTPE 

 
UN (01) COMPRADOR PÚBLICO 

 

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

1 QUISPE CRUZ CLAUDIA VICTORIA APTO --- 

2 CAHUANA MACEDO JUNIOR LUIS NO APTO 
EXPEDIENTE NO SE ENCUENTRA 

FOLIADO NI FIRMADO EN TODAS 
LAS HOJAS 

3 
FUENTES MOGROVEJO CHRISTIAN 

MARTIN 
NO APTO 

EXPEDIENTE NO SE ENCUENTRA 
FIRMADO EN TODAS LAS HOJAS 

4 APAZA CHAHUA JORGE LUIS NO APTO 
EXPEDIENTE NO SE ENCUENTRA 

FOLIADO NI FIRMADO EN TODAS 
LAS HOJAS 

5 SALAS MONTOYA CARLOS DANIEL NO APTO 
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

MÍNIMOS DEL PERFIL 

6 MERCADO GRANDE GIOVANI MARTIN NO APTO 

NO FOLIÓ NI FIRMO LA PRIMERA 
HOJA DEL EXPEDIENTE, ACORDE AL 

ARTÍCULO 4.2 POSTULACIÓN 
INCISO C) DE LAS BASES DEL 

PROCESO DE CONVOCATORIA, 
TODAS LAS HOJAS DEBERÁN SER 

FOLIADAS Y FIRMADAS. 

 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de la convocatoria, con 
la Entrevista Personal de manera presencial. Esta misma que se realizará en el Auditorio de la 
Gerencia Regional de Trabajo cito en la Calle Universidad 117 Urb. Victoria, de acuerdo al 
siguiente cronograma: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA HORARIO 
MODALIDAD 

1 QUISPE CRUZ CLAUDIA VICTORIA 27/02/2026 10:00 am PRESENCIAL 

 
Los/las postulantes/as que resultaron NO SELECCIONADOS/AS Y/O NO APTOS/AS podrán 
recoger sus documentos en la Oficina de Administración cito en Calle Universidad 117 Urb. 
Victoria, el día 09 y 10 de marzo del 2026 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m., 
posterior a dicho plazo los expedientes serán eliminados. 

 
26 DE FEBRERO DEL 2026. 


