
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO DE CONVOCATORIA  
CAS TRANSITORIO N° 008-2025-GRA-GRTPE 

 
UN (01) ADMINISTRADOR 

 

 
 
Para los postulantes que quedaron APTOS, continúan con el cronograma de la convocatoria, con 
la Entrevista Personal. Esta misma que se realizará en el Auditorio de la Gerencia Regional de 
Trabajo cito en la Calle Universidad 117 Urb. Victoria a las 09:00 am, para lo cual deberán portar 
su DNI original para la entrevista. 
 
Los/las postulantes/as que resultaron NO SELECCIONADOS/AS Y/O NO APTOS/AS podrán 
recoger sus documentos en la Oficina de Administración cito en Calle Universidad 117 Urb. 
Victoria, los días 19 y 20 de agosto del 2025 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m., 
posterior a dicho plazo los expedientes serán eliminados. 

 
07 DE AGOSTO DEL 2025. 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

1 VICTORIA SEJURO BENAVENTE NO APTO 
NO REUNE EXPERIENCIA 

MÍNIMA 

2 HANS ARMIN BECERRA MACEDO NO APTO 
NO REUNE EXPERIENCIA 

MÍNIMA EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

3 CARLOS DANIEL SALAS MONTOYA NO APTO 
NO REUNE EXPERIENCIA 

MÍNIMA 

4 VICTOR AURELIO ACOBO JO NO APTO 
EL ORDEN DEL ANEXO 1 NO 

CORRESPONDE AL FORMATO 

5 
ANGELA ROSSANA COLLADO 

YAULI 
NO APTO 

FALTA FOLIACIÓN EN 
ALGUNAS HOJAS DEL 

EXPEDIENTE 

6 
FIORELLA SHELLY ORDOÑEZ 

PORTOCARRERO 
NO APTO 

NO CUENTA CON 
HABILITACIÓN Y 
COLEGIATURA 

7 SANDRA SONIA QUISPE JANCO APTO --- 


