IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica CENTRO INTEGRADO FORMALIZA PERU
Puesto Estructural GESTOR DE FORMALIZACION PARA EL CENTRO INTEGRADO FORMALIZATE AHORA
Nombre del puesto GESTOR DE FORMALIZACION
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional CENTRO INTEGRADO FORMALIZATE AHORA

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacién de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como GESTOR DE FORMALIZACION DEL CENTRO
INTEGRADO FORMALIZATE AHORA de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ldentificar al tipo de usuario (empresario en proceso de formalizacién, empleador, emprendedor o potencial emprendedor).

2 |Verificar que el usuario cuenta con los documentos requeridos para realizar el tramite.

Brindar la orientacidn en: constitucidon de una empresa, orientacion laboral para microempresarios, orientacién tributaria para micro empresario, a

empleadores del hogar, trabajadores del hogar, sobre talleres de formaliza Peru.
Brindar asesoria tributaria respecto al registro tributario, inscripcién en el Registro Unico de Contribuyente de la SUNAT y el acompafiamiento en la

eleccion de regimenes tributarios para micro empresarios.

5 |Brindar asesoria sobre la declaracién PLAME - SUNAT

6 |Brindar asistencia técnica en el alta del trabajador T-REGISTRO vy activacién del RUC.

7 |Brindar asistencia técnica en: Inscripcion en el Remype,

8 |Registro del empleador en el AFP NET, declaracidén de alta AFP trabajadores, inscripcién de trabajadores del hogar.

9 |Brindar capacitaciones del proceso de formalizacién empresarial y laboral en las modalidades de: Taller virtual, taller presencial, externas.

10 |Realizar informes sobre los avances de la formalizacién laboral.

1

[

Disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera de la region.

12 |Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller mTl’tulo/ Licenciatura m Si D No
e [
e [

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
DUn'\vers'\tario D

TITULO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD , ECONOMIA, DERECHO O INGENIERIA
INDUSTRIAL

éHabilitacién Profesional?

DMaestrl’a DEgresado DGrado m Si D No

|No Aplica |

DDoctorado DEgresado DGrado

|No Aplica |

HOOO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

- Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en Gestién Publica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Curso de Legislacion Laboral

- Contabilidad o Finanzas

- Plan de Negocios

- Derecho Administrativo

- Seguridad y Salud en el Trabajo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 02 afios de experiencia en el sector Piblico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|no ApLIcA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor P
R Auxiliar o Asistente R _/ P . / Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Competencias técnicas:

Conocimiento sobre normatividad vinculada al gobierno digital e interoperabilidad, conocimiento de normatividad sobre proteccién de d
- Competencias comportamentales:

Vocacion de servicio, comunicacidn asertiva, proactividad, empatia, respeto a la diversidad, resolucién de problemas.

atos personales.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion
del servicio

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 2,800.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Duracién del
Contrato

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Puesto Estructural COORDINADOR RENUPSEP PARA LA DIRECCION DE PROMOCION DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Nombre del puesto COORDINADOR RENUPSEP
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como COORDINADOR RENUPSEP para la DIRECCION DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar acercamiento con instituciones publicas para brindar los servicios de empleos en sus sedes.

Realizar seguimiento en la firma de convenios con las instituciones publicas que daran lo servicios de empleo como Bolsa de Trabajo, Certificado
Unico Laboral y Capacitaciones Laborales.

3 |Realizar seguimiento de actividades que realiza las unidades de atencidn de empleos.

Organizar con las unidades de servicio de empleo y agencias locales de empleo para la realizacién de eventos de bolsa de empleo, la intermediacién
laboral y estas permitan la mejor insercion laboral de los usuarios.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades organizadas por la Direccion de Promocion De Empleo Y Capacitacion Laboral de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

6 |Disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera de la regién.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) mBachiIIer DTilulo/Licenciatura D Si m No

Bachiller o Titulado en Psicologia, Sociologia, Sociologia, Comunicaciones, Educacién,
Trabajo Social, Economia, Administracién, Relaciones Industriales, Ingenieria
Industrial, Derecho o carreras afines.

[ Tpemars
[secendens

[ Técnica Basica
(162 afios)

&Habilitacion Profesional?

DMaestria DEgresado DGrado D Si E No

|No Aplica

DDoctorado DEgresado DGrado

|No Aplica

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

googa
HO000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) :

- Conocimientos del mercado socio economico laboral regional.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Gestion de recursos humanos.
- Gestion publica.

- Temas de empleo.

- Office a nivel basico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

-Experiencia laboral general minima de tres (03) afios de experiencia en el sector Publico y/o privado.
- Experiencia en la elaboracién y dictado de talleres.

-Experiencia laboral (no se especifica tiempo) en temas de empleo y/o recursos humanos.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|NO ApLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO ApLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract\c.ante Auxiliar o Asistente Analls‘ta'/ Supen{/lsor/ Jefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o Director

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Personales:

-Comunicacion asertiva, orientacion al cliente, planificacion y organizacidn, resolucion de problemas, orientado a objetivos, negociacion.
Competencias Técnicas:

-Manejo de herramientas digitales para facilitacion de sesiones, manejo de dinamicas grupales.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO ApLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion
del servicio

DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcidn del contrato.

TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
establezca.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles)

Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Duracién del
Contrato

Remuneracién
mensual




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa
Unidad Organica DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
CONSULTOR DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL PARA LA DIRECCION DE PROMOCION DE EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL

Puesto Estructural

Nombre del puesto CONSULTOR DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
Dependencia Jerarquica Lineal NO APLICA
Dependencia funcional DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQO Y CAPACITACION LABORAL

Puestos a su cargo -

MISION DEL PUESTO

Contratacion de (01) personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Transitorio para realizar labores como CONSULTOR DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
para la DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL de manera temporal y transitoria

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesoria y asistencia técnica al empleador, en la que se acompafia y asiste a los empleadores en el uso de la plataforma Empleos Peru, para su
registro y publicacidén de vacantes buscando incrementar sus posibilidades de cubrir su demanda laboral.

2 |Prestacion del servicio de acercamiento empresarial, con énfasis en el cumplimiento de cuota de discapacidad en empresas de 50 a mas trabajadores

Atraccién de empleadores y promocion del servicio, mediante diferentes actividades en las que se busca difundir el servicio y realizar el registro de
empleadores en |a plataforma.

4 |Articulacion con otros servicios en la que se busca que el empleador acceda a los diferentes servicios que sean de su interés.

5 |Aprobacidn del registro del empleador en la plataforma Empleos Peru.

6 |Gestionar participacion de empleadores en eventos que buscan difundir el servicio, ferias de empleo o laborales, eventos, entre otros.

7 |Brindar informacién a empresas sobre los beneficios para calificar como empresa certificadora de competencias laborales.

8 |Realizar acompafiamiento a empresas certificadoras de competencias laborales.

9 |Disponibilidad para realizar viajes dentro y fuera de la region.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a la mision del puesto

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) m Bachiller DTl’tulo/ Licenciatura D Si m No
e [
e [

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
DUn'\vers'\(ario D

Bachiller o titulado en Psicologia, Administracién, Economia, Relaciones Industriales,
Ingenieria Industrial, Derecho , Trabajo social o carreras afines.

éHabilitacién Profesional?

DMaestrl’a DEgresado DGrado D Si E No

|No Aplica |

DDoctorado DEgresado DGrado

|No Aplica |

HOO0O0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

- Conocimientos del mercado laboral regional.
- Conocimiento sobre empleo de las personas con discapacidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Gestion de personas, Recursos Humanos o talento humano.
- Economia Laboral.

- Legislacion Laboral.

- Gestion empresarial /comercial

- Temas de Empleo

- Gestion publica.

- Office a nivel intermedio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros X
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

|Tener como minimo 04 afios de experiencia en el sector Publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tener 02 afios de experiencia en temas de empleo y/o recursos humanos y/o marketing y/o sostenibilidad.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - . Analista / Supervisor /
A Auxiliar o Asistente - .
profesional Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dlefe de Area o Dpto DGerente o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias técnicas:

conocimiento de normativa vinculada a la discapacidad e inclusién social.
Competencias comportamentales:

-Conocimiento de procesos para la gestion de recursos humanos, conocimiento de normativa en relaciones laborales, conocimiento de mercado laboral, conocimiento
de marketing, conocimiento sobre sostenibilidad o responsabilidad empresarial, manejo de redes sociales; busqueda, andlisis y sistematizacion de informacion.

-Vocacion de servicio, orientacion al cliente, planificacion y organizacién, empatia, proactividad, comunicacion asertiva, respeto a la diversidad, desarrollo de relaciones.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO ApLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
L de Prestacio < <
ugar e Prestacion | i RECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
del servicio
.. INICIO: A partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato.
Duracién del " . . . .
TERMINO: Tres meses a partir del inicio; renovable por el periodo que la entidad
Contrato
establezca.
» S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Remuneracion Incluye los incrementos y las afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
mensual al trabajador.




