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Nª Programas, Proyectos o Actividades Descripcion de Resultados

PLAN Y POLITICAS DE FORMACION PROFESIONAL
ALIADOS ESTRATEGICOS, PARA SOSTENIBILIDAD DE ACTIVIDADES
COMPETENCIAS LABORALES

APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN DE FFPP
OSEL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SE HA CUMLIDO LO PREVISTO, EXCEPTO NOTAS DE PRENSA
DESARROLLO DE CAPACIDADES

COLOCACIONES SE HA LOGRADO UN 81%
BENEFICIARIOS DE ABE SE SUPERO LO PREVISTO

BENEFICIARIOS DE ABE SE HA LOGRADO UN 93 %
REGISTROS ADMINISTRATIVO

SUPERVISION A LAS AREAS A SU CARGO NO SE HA EFECTUADO SUPERVISION

INFORMES LEGALES
SE EMITIERON UN TOTAL DE 15 INFORMES LEGALES A SOLICITUD DE LA GERENCIA O DE LA DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES DE TRABAJO Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS, IMPLICA UN AVANCE DEL 50% RESPECTO DE LA
META ANUAL.

DECRETOS
SE HA EXPEDIDO 420 DECRETOS RECAIDOS EN LOS DIVERSOS EXPEDIENTES QUE SE TRAMITAN EN ESTA
INSTANCIA, LO QUE IMPLICA 52.5%  EN RELACION A LA META ANUAL

EXPEDICION DE COPIAS CERTIDICADAS
SE HA EXPEDIDO 58 SOLICITUDES DE COPIAS CERTIFICADAS , LO QUE IMPLICA UN AVANCE 116% EN RELACION A
LA META ANUAL

ESTRAPROCESO NO SE HA EFECTUADO REUNION DE EXTRAPROCESO

NOTIFICACIONES DE AUTOS, RESOLUCIONES Y DECRETOS
SE HA CURSADO UN TOTAL DE 2482 NOTIFICACIONES RELACIONADAS A LOS PROCEDMIENTOS EMITIDOS, ESTO
IMPLICA EL 160.66% RESPECTO DE LO PROPUESTO EN LA META ANUAL

CONSULTAS ATENDIDAS
SE ATENDIERON 680 CONSULTAS ESPECIALICADAS A EMPLEADORES Y TRABAJADORES, LO QUE IMPLICA UN 340%
EN REALCION A LA META ANUAL

LEY Nº 27806
SE ATENDIERON 169 SOLICITUDES FORMULADAS AL AMPARO DE LA LEY 27806 " LEY DE TRANSPARENCIA " LO QUE
IMPLICA UN AVANCE DEL 169% EN RELACION A LA AMETA ANUAL PROPUESTA.

CONSULTAS: 34153 REALIZADAS PRESENTE AL 103.49 % ANUAL
DESPIDOS ARBITRARIOS: 210 PRESENTE AL 110.48 %
CONCILIACIONES : 1100 PRESENTE AL 122.73 %

LIQUIDACIONES: 3000 PRESENTE AL 107.17

- MULTAS: 385 RESOLUCIONES REPRESENTANDO UN ALCANCE DEL 708%

- EL LOGRO ALCANZADO EN PROMEDIO ES DEL 708%

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS
SE HA SUPERADO LA META PROPUESTA PARA EL 2DO SEMESTRE Y PARA TODO EL AÑO 2013, COBERTURANDO LA
ANTENCION DE DENUNCIAS DE LOS USUARIOS CUMPLIENDO CON LA FINALIDAD DE LA INSPECCION LABORAL QUE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
PRINCIPALES RESULTADOS: 2do SEMESTRE

 DIRECCION DE PROMOCION DEL  EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

SENEP

SOVIO

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA.

SUBDIRECCION DE INSPECCION LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gobierno Regional de Arequipa
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PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES ESTE RUBRO TAMMBIEN SE HA SUPERADO LA META PROPUESTA

EMISION RESOLUCIONES
SE HA SUPERADO LA  META PROPUESTA EN LA EMISION DE AUTOS , DECRETOS Y RESOLUCIONES LO QUE
EVIDENCIA EFECTIVIDAD

Proyecto de difusión de la normatividad de derecho colectivo de trabajo
formación y funcionamiento de sindicatos

En coordinación con la sub dirección de defensa del trabajador se dictaron charlas en la SBPA

AREA DE INSPECCION LABORAL

Actuaciónes de Investigación o Comprobatorias Se ha superado la meta anual propuesta.
Verificacion de depidos arbitrarios Se logro la meta anual propuesta
Solicitud de actuaciones inspectivas Se ha superado la meta anual propuesta.

Procedimientos Sancionadores Se ha superado la meta anual propuesta.
Autos Se ha superado la meta anual propuesta.

Resoluciones Se ha superado la meta anual propuesta.

Expedicion de copias certificadas Se ha superado la meta anual propuesta.

Cuadernillos enviados a cobranza coactiva Se ha superado la meta anual propuesta.

Multas Se ha superado la meta anual propuesta.

AREA DE DEFENSA LEGAL GRATUITA
Consultas Se ha superado la meta anual propuesta.

Conciliaciones Se ha superado la meta anual propuesta
Demandas Se ha superado la meta anual propuesta
Liquidaciones Se ha superado la meta anual propuesta
Multas Se ha superado la meta anual propuesta
 AREA DE REGISTROS GENERALES
Registro de Contratos sujetos  a modalidad Se ha superado la meta anual propuesta
Sellado de libros sindicales Se ha superado la meta anual propuesta.

Contratos Agrarios Se ha superado la meta anual propuesta
Designacion de delegados de los trabajadores Se ha superado la meta anual propuesta
AREA DE EMPLEO
Modalidades formativas Nº Empresa Se superó la meta anual propuesta

Modalidades formativas Nº Convenios Se superó la meta anual propuesta

Practicas Profesionales registro especial Nº Empresa Se superó la meta anual propuesta

Practicas Profesionales registro y prorroga de convenios Se superó la meta anual propuesta

Practicas Pre Profesionales registro especial Nº Empresa Se superó la meta anual propuesta

Practicas Pre Profesionales registro y prorroga de convenios Se superó la meta anual propuesta

INSPECCION
EN EL AREA INSPECTIVA SE HAN VISITADO 129 EMPRESAS CORRESPONDIENTES A LA ZONA DE CAMANA Y
CARAVELI, SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LEGALES

NEGOCIACION COLECTIVA
SE VIENE TRAMITANDO CUATRO PLIEGOS DE RECLAMOS EN BENEFICIOS DE LOS AGREMIADOS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

DEFENSA LEGAL EN EL AREA DE DEFENSA LEGAL SE HAN ATENDIDO 2354 CONSULTAS PARA TRABAJADORES Y EMPLEADORES

REGISTROS
EN EL AREA DE REGISTROS SE HAN ATENDIDO 3502 CONTRATOS DE DIVERSAS MODALIDADES PROVENIENTES DE
DIVERSAS ACTIVIDADES

Charla: Capacitación a integrantes de Comité y Seg. y Salud en el Trab. Asistieron 60 personas
Charla: Trabajo Infantil Asistieron 25 personas
Charla: Trabajo adolescente e infantil Asistieron 27 personas

ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE CAMANA

ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO PEDREGAL

SUBDIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS  Y REGISTROS GENERALES

ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE MOLLENDO
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Charla: DD. Y BB. Sociales de las Trabajadoras del Hogar Asistieron 15 personas
Charla: Gratificaciones Legales de Fiestas Patrias Asistieron 45 personas
Charla: Regimen Laboral Agrario Asistieron 67 personas
Charla: Compensación por Tiempo de Servicios Asistieron 45 personas
Charla: Vacaciones Asistieron 31 personas
Charla: Regumen Laboral Minero Asistieron 18 personas

Charla: Jornada y Horario de Trabajo Asistieron 29 personas

Charla: Regimen de Construcción Civil Asistieron 58 personas
Charla: Gratificaciones de Fuestas de Navidad Asistieron 29 personas

ELABORACION DE DOCUMENTOS: OFICIOS, MEMORANDOS, INFORMES, DECRETOS,
AUTOS, CARTAS, OTROS.

AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 52.14% DE LA META PROGRAMADA

ELABORACION DE RESOLUCIONES AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANACE DEL 36% DE LA META PROGRAMADA

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION SE HA ALCANZADO LA META PROGRAMADA, 100%. SE PRESENTO EL MOF Y CAP PARA SU APROBACION

CONTROL Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DE 55% DE LA META PROGRAMADA
ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO: PERSONAL ACTIVO, CESANTE. AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANACE DEL 44.8% DE LA META PROGRAMADA
REALIZAR INVENTARIO FISICO ANUAL

EN EL PRIMER SEMESTRE SE EJECUTO EL INVENTARIO FISICO ANUAL, ALCANZANDO EL 100% DE LA META
PROGRAMADA

ALTAS, BAJAS Y VENTA DE BIENES NO SE HA REALIZADO NINGUNA ACCION

REGISTRO DE MOVIMIENTO DE BIENES NO SE HA EFECTUADO NINGUN REGISTRO

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
SE P`RESENTO OPORTUNAMENTE EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES ALCANZANDOSE EL
50% DE LA META PROGRAMADA

PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES SE HA EFECTUADO UN PROCESO , POR CAMBIO DE PERSONAL EN EL AREA DE ABASTECIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTOS (O/S, O/C) AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 25% DE LA META PROGRAMADA
ELABORACION DE RECIBOS DE IMGRESOS AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA
CONCILIACION DE CUENTAS DE ENLACE Y CUOTAS PATRONALES AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 53.85% DE LA META PROGRAMADA
OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA DE TESOSRERIA (C/P: RO Y RDR) AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANACE DEL 49.38% DE LA META PROGRAMADA
ALMACEN: POLIZAS DE ENTRADA Y SALIDA, PECOSAS ALA PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 20% D ELA META PROGRAMADA

PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
SE HA CUMPLIDO CON PRESENTAR LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO PARA EL 2014 EN FORMA OPORTUNA ,
ALCANZANDO EL 100% DE LO PROGRAMADO Y SE HA EFECTUADO LA DEMANDA ADICIONAL DE PRESUPUESTO
PARA LA CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA VUPE

PROGRAMACION MENSUAL DE GASTOS AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA
ELABORACION Y TRAMITE DE CALENDARIOS DE COMPROMISOS AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA
FORMALIZACIONES Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA

COORDINACION Y/O ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS PRESUPUESTARIOS AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA

 COORDINACION Y ELABORACION DE LA INFORMACION PARA LA CUENTA GENERAL
DE LA REPUBLICA

NO SE HA PRESENTADO AUN NINGUNA INFORMACION

CONCILIACION Y CIERRE DE PRESUPUESTO AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 8.33% DE LA META PROGRAMADA
EVALUACION DE PRESUPUESTO, CONCILIACION Y CIERRE PRESUPUESTAL AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA
REGISTRO DE LIBROS PRINCIPALES Y AUXILIARES AL PRIMER SEMESTRE SE TIENE UN AVANCE DEL 50% DE LA META PROGRAMADA

REALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE DIFUSION DE NORMAS LABORALES EN
CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROGRAMADAS Y OBJETIVOS DE LA GRTPE

PONER EN CONOCIMIENTO A LOS TRABAJADORES DE LOS PRINCIPALES DERECHOS LABORALES  PARA OPTIMIZAR
LAS RELACIONES TRABAJADOR-EMPLEADOR

OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
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