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a. Promover el empleo digno y productivo, la
insercion en el mercado de trabajo en un marco de
igualdad de oportunidades, especialmente para los
grupos mas vulnerables de la población.

Promover la generación de empleo, el
desarrollo de capacidades y competencias
laborales, el desarrollo del mercado de
trabajo en la region Arequipa.

b. Fomentar un sistema democrático de relaciones
laborales.

Fortalecer el cumplimiento de las normas
laborales y de los derechos fundamentales
y de seguridad y salud en el trabajo.

Promover la solución de conflictos y el
fomento de un sistema democrático de
relaciones laborales a traves de una
autentica participacion y dialogo social para
la obtención de la paz laboral.

Realizar una eficiente y ágil gestión
administrativa que coadyuven al logro de
los objetivos y metas de la Gerencia
Regional de Trabajo.

Objetivos Específicos del Plan Estratégico
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción

del Empleo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
MATRIZ DE ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA

Ejes de Desarrollo del Plan de
Desarrollo Regional Concertado

PDRC

Objetivos Estratégicos del Plan de
Desarrollo  Regional Concertado

PDRC

Objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM

Objetivos Estratégicos  Gerencia
Regional de Trabajo y Promoción del

Empleo

Eje Estratégico Nº 2
Economía, Competitividad y

Empleo.

Crecimiento económico,
equilibrado con empleo digno   e

ingresos adecuados.

c. Reforma y modernización de la gestión
institucional.

Velar por el cumplimiento de las normas
laborales y la mejora de las condiciones
de trabajo en un contexto de diálogo y
concertación para promover empleo

productivo digno.
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