
MINISTERIO DE TRABAJO Y   OGETIC  - OFICINA DE ESTADISITICAS

PROMOCION DEL EMPLEO 

GERENCIA  REGIONAL

AÑO             2025 ZONA DE TRABAJO

PRESENTADOS 16 7 1 2 8 7 5 4 2 2 4 1 59

SOLUCIONADOS - REGISTRADOS (a) 2 0 1 2 4 1 4 4 5 4 4 3 34

  1.  Negociación Directa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 7

  2.  Conciliación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  3.  Huelga (b) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Mediación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Acuerdo de Partes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Resol. Directoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  4.  Extra proceso con interveción 

de la  Autoridad Administrativa de 

Trabajo (c)                                                                            

2 2 4 6 4 8 6 7 2 0 2 6 49

   5.  Arbitraje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Acuerdo de Partes  * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Resol. Directoral  * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - Resol. Ministerial * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formato para uso exclusivo de las Dependencias Regionales y Sede Central  

Las cantidades deben coincidir con el número de Fichas de Registro (Formato Nº 03A-03B) que se remitan debidamente llenados  a la  Sede Central. 

(a) Incluye pliegos de reclamos presentados en año anteriores y solucionados a la fecha. 

(b) Conflicto que solucionó el Pliego de Reclamos dentro del Procedimiento (Art. 61º y 62º del D.  Ley Nº 25593)

(c) De acuerdo el Art. 68º de la Ley 27912

 * Modalidad de Designación del Presidente  

FORMATO Nº 01

AREQUIPA

PLIEGOS DE RECLAMOS  PRESENTADOS Y CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS
(D. Ley Nº  25593; Ley  Nº 27912; D.S. Nº 010-2003-TR; D.S. Nº 014-2007-TR)

DIC TOTAL
ETAPAS DE SOLUCION 

PRESENTADOS 

ENE FEB MAR AGO SET OCT NOVABR MAY JUN JUL


