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GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° (099 -2023-GRA/GRTPE-DPSC

Arequipa, 06 de Octubre del 2023,

VISTOS: Lla solicitud con Registro N° 2947493, la cual fue debidamente
subsanada a través de los escrito con Registro N° 5988204, donde el CONSORCIO VIAL CHACHAN]
(en adelante |3 empresa), comunica una suspension temporal perfecta de labores de (34) treinta y

» sustentada en la causal de fuerza

Que, segtin Io dispuesto por la-precitada disposicién legal, la empresa a través de
Su escrito con Registro N° 5947493, solicita el inicio del procedimiento de suspensidn temporal

perfecta de labores por fuerza mavyor, la cual comprende a 34 trabajadores

expediente por parte de [a Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A, siendo un evento atribuible a3 yn
tercero (SEAL), se solicité a la Municipalidad de Cerro Colorado I3 suspension de la ejecucign de I3
obra, emitiéndose el Acta de Suspensién de Obra N° 01. Que, con Ia Resolucién SEAL-GG/TEP-0061-

2023 de fecha 23 de junio de 2023, se aprueba el proyecto que corresponde a |3 reubicacién
definitiva de postes de media y baja tensién de |a obra; en esa linea, con fecha 09 de julio de 2023 se

2022 originado por la Orden de Inspeccién No 2594-2023—SUNAFIL/IRE-AQP, donde se puede
observar que el inspector comisionado al procedimiento realizg el requerimiento de informacién a Ia
empresa, dejando constancia en el Punto IV. Que en el centro de trabajo denominado
“Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la Asociacién Villa Chachani”
del distrito de Cerro Colorado — Arequipa, habiéndose entrevistado con el residente de obra,
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situacion de los trabajadores frente a I3 adopcion de Ia Suspensién perfecta de labores, conforme Io
prescrito en el articulo 15° del D.S. N° 003-97-TR, entendiéndose con ello I3 posibilidad de adoptar
Otras medidas distintas de la suspensién perfecta de labores, hechos que no ha acreditado Ia
empresa, al no haber probado sy disposicion de adoptar medidas distintas, obligacion de caricter
genérico pero exigible a Ia empresa, teniendo presente que el Acta de Compromiso de fecha 15 de
mayo de 2023 versa sobre Pagos pendientes, mas no sobre medidas que eviten perjudicar a los

trabajadores comprendidos en |3 medida; en consecuencia, se tiene por incumplido el presente
extremo;

Que, en cuanto al extremo de la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor,
previsto en el articulo 15° de| D.S. N° 003-97-TR, se observa que en el presente caso la empresa

anormalidad, esto es que las circunstancias no deben de ser previstas, ante ello debemos remitirnos
‘8l Acta de Suspension de Plazo de Obra N° 01 de fs. 19 a 22, el cual en sy considerando b) sefiala
'J.f}ftextualmente lo siguiente: “ (...) Con fecha 07 de marzo de 2023 se tuvo lg visita del representante de
“ SEAL, para verificar sobre fa solicitud de reubicacion de postes de baja tensidn v media tension, en e/
" cual de acuerdo a los requerimientos de SEAL, se tiene que elaborar un expediente integral para
realizar la reubicacién de postes en mencién, cabe sefialar que existe una _deficiencia en e/ expediente
técnico en el cual solo se indica realizar la reubicacidn de postes de baja tensidn, no considerando g
reubicacidn de postes de media tensidn generando la necesidad de realizar una adicional deductivo
vinculante”. Que, conforme a lo expuesto, se aprecia que la empresa tenja Pprevio conocimiento de |
existencia de dicha obstruccidn (reubicacién de postes), para el desarrollo normal de la obra, con lo
cual, no se configura la Caracteristica de ser un hecho imprevisible, mas aun, dicho evento fye

Que, en cuanto al requisito de que la medida de suspension debe de ser
comunicada de manera inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme Io dispuesto
en el articulo 15° del D.S. N° 003-97-TR, se aprecia que la empresa solicita formalmente la apertura
del procedimiento de suspension temporal perfecta de labores a través de su escrito con Registro N°
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de fecha 07 de agosto de 2023, procediendo esta Direccién a [a apertura del expediente de |a
materia, derivando copia de los actuados a |3 Intendencia Regional SUNAFIL - AREQUIPA, para la
verificacién correspondiente; dicho ello, la empresa sefiala como fecha de inicio de |a medida el dia
22 de mayo de 2023, sin embargo, esta recién fue comunicada a la Autoridad Administrativa de

Trabajo con fecha 24 de julio de 2023, contraviniendo la inmediatez prescrita en e| articulo 15° del
D.S. N°® 003-97-TR;

Que, sin perjuicio de lo sefialado la empresa manifiesta haber cursado 02 cartas
a la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de |a GRTPE — Arequipa, las cuales no fueron

i
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N Por las consideraciones expuestas y en uso de |as facultades conferidas al
/7., Despacho por el D.S. N° 017-2012-TR;

SE RESUELVE:

i 1. DESAPROBAR la solicitud con Registro N¢ 5947493, comunicacién de
suspension temporal perfecta de labores de (34) trabajadores, presentado por la empresa
CONSORCIO VIAL CHACHANI, segn se indica a continuacién:

AP. PATERNO

NOMBRES

CALDERON | ALVAREZ | pEDRO 22/05/2023 | 23/08/2023
CALSIN EVARISTO 22/05/2023 | 23/08/2023
CASAS RANILLA CESAR AUGUSTO 22/05/2023 | 23/08/2023
CASTRO COSARNA JOSE LUIS 22/05/2023 | 23/08/2023
CALLA BELIZIZARIO BERNARDINO 22/05/2023 | 23/08/2023
CCASA YUCRA GILBERT HUMBERTO | 22/05/2023 | 23/08/2023
CHECYA FLORES ANGEL MIGUEL 22/05/2023 | 23/08/2023
CHOQUE CHOQUE JHON 22/05/2023 | 23/08/2023
COARI PACOMPIA LUIS 22/05/2023 | 23/08/2023
CRUZ QUISPE BENITO 22/05/2023 | 23/08/2023
ESQUIVEL ESCALANTE KEVIN 22/05/2023 | 23/08/2023
GARCIA VELA ANDRES 22/05/2023 | 23/08/2023

FECHA TERMIN.
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ROSALIO

2. DISPONER el Pago de las remuneraciones a los trabajadores afectados con Ia
medida por el tiempo de suspension transcurrido.

3. HACER DE CONOCIMIENTO de los trabajadores comprendidos en la medida de
suspension temporal perfecta de labores la presente Resolucidn.

HAGASE SABER.
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