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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" g\‘wd @
“A0 DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTNA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION: 'r
“ANO DEL BICENTENARIO DE LA GESTA PATRIOTICA DE MARIANO MELGAR VALDIVIESO®
GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 083-2015-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 22 de mayo del 2015.

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucién Zonal N° 016-2015
GRA/GRTPE-ZDTPE-CAM, formulado por el empleador EMPRESA MINERA CERRO DE ORO
DORADO S.A A, en el Expediente Sanclonador N® 005-2015-ZDTPE-CAM; v,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
Inspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccién N° 163-2014; se emite & Acta de Infraccién de
fecha 08 de enero de 2015 que obra de fs. 01 a 06, documento con el que se dio inicio al
procedimiento sancionador de autos, de acuerdo a lo previsto en el numeral 53.1 del Articulo 53°
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; cursandose la notificacion a la parte empleadora para los
descargos respectivos, estando a lo normado en el Articulo 45° de la Ley 28806;

Que, de la compulsacién de la resolucidn apelada, v del Acta aludida, se
colige que como resultado del tramite de autos, el Despacho de origen sanclona a la parte
N, empleadora por haber incurrido en 1a siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES

>\ LABORALES: en agravio de los trabajadores Edilberto Flores Puma y Alvaro Luque Colque: 1) No
e = cumplir con el registro en planilla electronica de pago, omisidn que configura la existencia de
e infraccion muy grave por cada trabajador prevista en el numeral 25.20 del Adiculo 25° del
Ve 4 Decreto Supremo N° 019-2006-TR; 2) incumplimiento del registro de control de asistencia vy salida
en e régimen laboral de la actividad privada, omisién que configura la existencia de infraccidn
muy grave prevista en el numeral 2519 del Articulo 25° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
INFRACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL: 3) La Falta de inscripcién de los afiliados
ragulares en &l régimen de segurdad social de salud y psnsiones, incurrisndo en infraccion grave
por cada trabajador prevista en el Articulo 44 del Decreto Supremo N° 010-2006-TR; INFRACCION
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 4) No acreditar haber contratado el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, omision que configura una Infraccién grave por
cada trabajador prevista en el numeral 27.15 del Articulo 27 del Decreto Supremo N® 019-2006-TR;
Incurrié también en la siguiente INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA: §) La negativa del
sujeto inspeccionado a la identificacién de las personas en el centro de trabajo, incurriendo en
infraccion muy grave prevista en el numeral 46.2 del Articulo 46° del Decreto Supremo N°® 015-
2006-TR,

Que, estando a lo sefialado precedentemente, cabe dictar la confimatoria
de la resolucién apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccién es el resultado de las
actuaciones de investigacién o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento,
documento al que se le asigna el valor probatorio previsto en el Articulo 47° de |a Ley 28806; cabe
precisar asimismo que el escrito de descargos de fs. 09 a 12, ni el recurso de apelacién de fs. 23 a
30, aportan mayores elementos de juicio que permitan discernir en contraric a lo seflalado,
limitandose a indicar que la empresa no cuenta con trabajadores ya que atin no esta en actividad,
por lo que no se puede considerar a los 30 trabajadores no identificados que salieron de la
hocamina como sus trabajadores, respecto al sefior Alvaro Luque Colque sefiala que no se ha
determinado que sea su trabajador, y en cuanto a la Infraccién a 1a labor inspectiva debe ser
desestimada ya que el Inspectar pudo identificar a dos personas, no debiendo responsabilizarse
por no haber podido identificar a los otros 30 trabajadores, a o que se debe de indicar que en la
resolucidén impugnada no se ha considerado, para efectos de la imposicién de la multa, a los 30
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trabajadores que salieron de la mina, en razén de no haber sido identificados, hecho que corrobora
la Infraccidn a la labor inspectiva, deblendo hacer presente que en el curso de las actuaciones
inspectivas contenidas en &l Expediente acompafiado N° 163-2014 que se tiene a la vista, se ha
establecido la existencla de las infracciones antes sefialadas; actuaciones cuyo valor y fuerza
probatoria se presumen clertas, ello en aplicaclén del Articulo 16 de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccién de Trabajo; T g

Que, aplicando la tabla No Mype contenida en el numeral 48.1 del articulo
48 del Decreto Supremo 019-2006-TR, debe modificarse el décimo considerando de |a apelada, en
cuanto sefiala como monto por [a infraccién muy grave a labor inspectiva la suma de S/. 38,000.00;
regulando el monto de la sancién a § UIT, esto s 4 S/ 19,000.00, teniendo en cuenta que por el
nimero de trabajadores afectados corresponde aplicar la escala de 1a10 trabajadores afectados;

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada y en uso
de las facultades conferidas por al Despacho;

SE RESUELVE

CONFIRMAR, la Resolucidn Zonal N° 016-2015-GRA/GRTPE-ZDTPE-
CAM, de fecha 13 de marzo de 2015, en cuanto sanciona con multa y requlere al sujeto
inspeccionado, por las omislones precisadas en el segundo considerando de la presente
Resolucién, MODIFICANDOLA respecto al monto de la multa conforme al cuarto considerando; en
consecuencia, el monto impuesto en la recurrida asciende a la suma total de S/. 54,5910.00
(CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ CON 007100 NUEVOS BOLES), suma esta
uitima que ef empleador sancionado deberd abonar observando el término y las demas
condiciones establecidas en la resolucion apelada;, habiendo quedando agotada la via
administrativa con el presente pronunciamiento; devuéivanse al Despacho de origen el expediente
de la materia y su acompafiado N° 163-2014, para los fines de Ley consigulentes.

HAGASE SABER.
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