“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER(™ ’?‘“
“AO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTAL ECIMIENTO DE LA EDUCACION®
GOBIERNO REGIONAL S CINREGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA : Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028-2015-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 16 de febrero del 2015,
e ™

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucion Zonal N° 79-2014-GRA-
GRTPE-ZDTPE-CAM, formulado por el empleador SOCIEDAD MINERA LA CANDELARIA S.A.C.,
en el Expediente Sanclonador N° 47-2014-GRA-GRTPE-ZDTPE-CAM-INSP.S: y.

CONSIDERANDOQ:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
bpectivas dispuestas en |a Orden de inspeccion N° 073-2014; se emite el Acta de Infraccion N°
7-2014 que obra de f&. 01 a 05, documento con el que se dio inicio al procedimiento sancionador
autos, de acuerdo a lo previsto en el numeral 53.1 del Articule 53° del Decreto Supremo N° 019
2006-TR; cursandose la notificacién a la parte empleadora para los descargos respectivos, estando
a lo nomado en el Articulo 45° de |a Ley 28806;

Que, de la compulsacién de la resolucidn apetada y dél Acta de Infraccidn
Aludida, se colige que como resuitado. del tramite referido se procedié a sancionar a la parte
empleadora por haber incurrido en las siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJQ: en perjulcio del trabajador Hilde Santa Cruz Campos: 1) No acreditar
la contratacién del Segure Complementario de Trabajo de Riesgo, omision que configura una
Infraccion Grave prevista en el numeral 27,15 del Articulo 27 del Dacreto Supremo N° 019-2006-
TR; 2) La inspeccionada no acredito |a entrega de los implementos de pioteccion personal, omision
gue configura una infraccion grave prevista en o numeral 27.9 del Addiculo 27 del Decreto
5upremo N° 019-2006-TR; 3) Mo dar aviso a la autoridad competente del accidente de trabajo,
omigion gue configura unz infraccidn grave prevista en el numeral 27.2 de! Aticulo 27 del Decrelo
Supremo N° 019-2006-TR;

Clue, estando a lo sefialado precedentements, cabe dictar la confirmatoria de
la resolucién apelada teniendo en cuenta que el Acta de Infraccidn es el resuitado de las
actuaciones de investigacion o comprobatorias igvadae a cabo en & curso del procedimiento,
documento al que se le asigha el valor probatorio previsto en el Articulo 47° de |a Ley 28806; cabe

e precisar asimismo que el escrito de descargos de fs. 14 a 16 ni ol recurso de apelacién da fs 40 a
41 aportan mayores elementos de juiclo que permitan discemir en contrario a lo sefialado respecto
a las Iinfracciones detectadas, limitdndase a sefialar que al haber arribado a una conciliacién extra
praceso con el trabajador Hilde Santa Cruz Campos, cumpliende con el pago de sus beneficios
sociales, habrian desaparecido las causas que originaron la apertura del presente procedimiento, a
lo que se debe de indicar que durante las actuaciones Inspectivas contenidas en el expediente
acompafiado N° 073-2014 que se tiene a la vista, se puede determinar que el sujeto nspeccionado
cometié infracclones sobre seguridad v salud en ¢! trabajo referentes al Seguro Complementaric de
Trabajo de Riesgo, a los equipos de proteccion personal y dar aviso del accidente de trabajo, todas
estas respecto al trabajador Hilde Santa Cruz Campos, infracclones que tlenen el cardcter de
insubsanables ya que 10 efectos ocasionados con su incumplimiento no pueden ser revertidos; por
lo que es procedente la imposicién de la multa comespondiente;

Por las consideraciones expuastas, ias pertinentes de la apelada y en uso de
las facultades conferidas por al Despacho;

SE RESUELVE:
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GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
DE AREQUIPA Y PROMOCION DEL EMPLEO

CONFIRMAR, 1a Resolucidn Zonal N°® 79-2014-GRA-GRTPE-ZDTPE-CAM, de
fecha 22 de diciembre del 2014, estando a las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucidn, quedando agotada la via administrativa con este pronunclamiento. En
consecuencia, devuéivanse al Despacho de origen el expedients de la materia y su acompafiado
N° 073-2014, para 108 fines de Lay consiguientes.

HAGASE SABER.

GOBIERNO RBGIONAL AREQUIPA

=

. C s
Abgu Zamata 'Ib:-m
DE TRABAJO
Y DEL EMPLEO

aniversario

Calle Universidad N° 117 - Urb. La Victoria - Arequipa - Telefax: (054) 380060 1963 - 2013
E-mail: grtpe@trabajoarequipa.gob.pe Pigina Web: www.trabajoarequipa.gob.pe o759 cnro

y Promocion del Emplec



