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RESOLUCION DIRECTORAL N° 023-2015-GRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 06 de Febrero del 2015.

VISTO: E! recurso de apelacién de la Resolucion Sub Directoral N° 258-
2014-GRA-GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por el empleador RAUL ALEJANDRO
MAMANI CANAZA: en el Expediente Sancionador N° 056-2010-SDILSST, y,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones
Inspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccion N° 1505-2008-SDILSST; con fecha 27-01-
m,seemmaelhmdewraocwnqueobmdefsjas,dmnmmndquesediokﬂdoal
prthﬁenbsandmadudeaubs.coMumealoprwiaﬁoenelnumlsm del Articulo 53°
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR; cursdndose la notificacion a la parte empleadora para
mmWramm,mmahmﬁomdAMﬁ'dehwzm;

Que, del examen de los antecedentes se aprecia que como resultado del
tramite referido se procedié a sancionar a la parte empleadora haber incurrido en las
siguiente INFRACCION EN MATERIA DE RELACIONES LES. 1) No acreditar el

i mnmmdemmmoammm&mmmbmssememanmel
“numeral 1) del Décimo considerando de la apelada, omision gue configura la existencia de
infraccic leve prevista en el numeral 23.2 del Articulo 23° del Decreto Supremo N° 019-2006-
I8 mwﬁommmﬂgmmummeseummnmnssmmmnv
UD EN EL TRABAJO: 2) No acreditar el cumplimiento relacionado con ia seguridad y
Jfud en el trabajo, en particular, en materia de entrega der equipos de proteccion personal en
‘mmummmmmmmm;mqm configura la
“ existencia de infraccion grave prevista en el numeral 27.15 del Adiculo 27° del Decreto
SupfemN'O‘lS-ZOOB-TR;S)Noacreditarelcmnpﬁmlentodelairnplmmmm&emae
eeguﬁdadysaiudendtraﬂocormeiplmqeseguridaddeobm,plandem‘demylimpieza.
mghuosdeawmmﬂimmwim,mw}udodemmwadommm
seprecis&nenelnumerau)delnécimoconsidemndodehapeiada,ioqueoomgumla
existencia de infraccién muy grave prevista en ! numeral 28.9 del Articulo 28° del Decreto
Supremo N* 019-2006-TR. :

Que, estando a lo sefialado, procede que este Despacho dicte la
confirmatoria de la resolucién apelada, teniendo en cuenta que el Acta de Infraccion es el
resultado de las actuaciones de investigacion o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del
procedinﬁenm,dommenmalqueseleasignaelvabrpmbawﬂoplwimenemrﬁculoﬂ‘de
IaLeyZM;cabepre‘cbaraslmbmoqueetmumodeapeladéndets.ﬂazz,noaporta
maymesdm%dejmdoqmmndmmrenmﬂoabm,alwma
m;memm,mmmmmmmmmmmmmm
mpecﬁmyaqwmfoanmdhhenqueseSredizéhviﬁhhspecﬁmdeﬂabajosem
vmﬂdohdahdmmhdénm%a.m&ﬁanothmnﬂwmmm
knplenmhdondehgesﬁmwaeguﬂdadysdudmdmbab(phndeomnylmay
mimmmmemwemmm),mmmmmmmmmm
lavisitaknpecﬁva;adichorespectodebeprecbamequemolmedhntedeauhsnoobm
mmmmmmpmwdsummdo,mobsmﬁeeﬁar
notificado con el mandato de fs.08; por otro lado, en el Expediente de Actuaciones Inspectivas
N° 1505.2008-SDUILSST, aparece haberse verificado la existencia de las infracciones
mecisadasmd?mnﬂdamdodehwmﬁsmdudén,deﬁendoseﬁdamenrdadﬂna
Iasnmeddmdeﬁgierneydegmﬁdniﬂhmadeaeguﬂdadysaludenettrabajommmﬂzadasen
bsnwmrahsﬂys)ddrmmndomhﬂdoquedchasoﬁbacbneshmmm
previamente requeridas al sujeto inspeccionado, segin consta del requerimiento de
comparecencia que obra a fs. 20 del expediente de actuaciones acotado, lo que v
alegacion e contrario efectuada por el empleador, por otro lado, la prescripcion invocada aniversario
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primer otrosi del escrito de apelacion, cabe desestimarse teniendo en cuenta que las facultades
ejercidas en el procedimiento de autos, se encuentran dentro del presupuesto legal y término
contenidos en el Articulo 51° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo;

Por las consideraciones expuestas uy en uso de las facultades conferidas
a este Despacho;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR, la Resolucién Sub Directoral N° 258-2014-GRA-GRTPE-
DPSC-SDILSST, de 14-05-2014, estando a las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente Resolucién; haciendo presente que por efecto de la Resolucidn Gerencial Regional
N° 109-2014-GRA/GRTPE, la sancién e multa impuesta en la resolucion acotada debera ser
abonada directamente en las oficinas de la Gerencia Regional de Trabajo y promocién del
- EmpiequbieadasenhmﬂeUnivemidadN’ﬂ?.oermdodeArequipa,espectﬁcsnenhenh
“Caja Unica de Recaudacién de Ingrescs” y si el pago fuera en cheque, debera ser girado a
nombre de la “Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Piblico” — Banco de la Nacidn.
En consecuencia, habiendo quedando agotada la via administrativa con este pronunciamiento,
devuéivase al Despacho de origen el expediente de la materia y su acompafiado N° 1585-
2008-SDILSST, para los fines de Ley consiguientes.

HAGASE SABER.

O REGIONAL AREGUIPA

Abg. Caplos Zamata Torres
DMECTOR DE PREVENCION Y

| PEL EMPLE®
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