COB[ERNO REGIONAL
DE AREQUIPA

.

“DECENIO DE L AS PERSONAS CON DISCAPACINAD EN AL PER(F :EW
“ANO DE LA PROMOCION NE LA INDUSTRIA RESPONSARLE Y DEL COMPROMISO (L IMATICO”

Rssm.ucgs“ DIRECTORAL N° 151.2014.CRA-GRTPE-DPSC
Arequipa, 30 de Mayo del 2014

VISTO: El recurso de apelacion de la Resolucién Sub Directoral N° 115-2014-
GRA/GRTPE-DPSC-SDILSST, formulado por el empieador SOCIEDAD DE SERVICIOS
COMERCIALES MULTIPLES S.R.L, en el Expediente Sancionador N° 106-2009-SDILSST-ARE;
y:

CONSIDERANDO:

Que, se aprecla de los antecedentes gue concluidas las Actuaciones
inspectivas dispuestas en la Orden de Inspeccion N° 006-2009-SDILSST: se emite el Acta de
infraccion que obra de fs. 01 a2 02, documento con el que se dio inicio al procedimiento sancionador
dsmm.demmamprmenaenemmafsajdelmmwwoocrebmmo
=~ N® 019-2006-TR; cursandose la notificacion a la parte empleadora para los descargos respectivos,
§E1ando a lo normado en el Atticulo 45° de Ia Ley 28806

m,mhmpummmremmayaammmmm
Y Allidida, se colige que como resultado de! tramite referido se procedié a sancionar a la pane
\/finpleadora por haber incurrido en las siguientes INFRACCIONES EN MATERIA DE
"RELACIONES LABORALES: 1) No registrar en la planilla de pago. en perjuicio de los trabajadores
; Ramirez Sanchez y Hugo Richard Huavhua Figueroa, omision que configura la existencia
e infraccion grave prevista en o numeral 24 1 del Articuto 24° del Decreto Suprema N¢ 018
2006-TR; 2) No entregar boletas de pago, en perjuicio de los trabajadores Carlos Ramirez Sanchez
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¥ Hugo Richard Huayhua Figueraa: amision que configura i svistancia de Infraccidn leve pravista

en & numeral 22.2 del Articulo 23° del Decreto Supremo N° (19-2006-TR: INFRACCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3) No acreditar el otorgamiento de
implementos de seguridad en perjuicio de los trabajadores Carlos Ramirez Sénchez y Hugo
Richard Huayhua Figusroa, io que configura una Infraceién grave previsia en el numeral 27 9 del
Amticulo 27 del Decreto Supremo M° 019-2006-TR; 4) No acreditar & pago del seguro
complementario de trabajo de riesgo en perjuicio del trabajador Hugo Richard Huayhua Figueroa,
omision que configura una infracelén grave prevista en el numeral 27 15 del Articulo 27 del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR:

Qm,mfmaaeﬁmamdsamqueamaPmdehmm
sanmnadorapfwmgenelmmoﬁdelmmzsvdelauy 27444 el Despacho de origen no
mmheMdecmmdekwrmmsemehk#mmmmmmd
considarando anterior con &l numeral 2) v la infraccion grave sefialada con el numeral 1) del mismo
considerando, debiendo procederse 2 imponer sancién de muita sélo por la de mayor gravedad:

infraccion ieve precisada en el numeral 2) del considerando anterior (No entregar boletas de pago),
teniendo en cuenta haber operado concurso de infracciones entre dicha Infraccién v la de mavor
gravedad precisada en e numeral 1) del mismo considerando, lgualmente, por o que cabe
modificarse la apelada en dicho sentide,

Que. estando a lo seflalado precedentemente, cabe dictar la confimatoria de
la resciucion apelada en cuanto sanciona con multa 2 la parte infractora, por las omisiones
precisadas en los numerales 1), 3) y 4) del segundo considerando de la presente resolucion; ello,
tmimdoencumtaqweih:tadeWrmbnahﬂuawdremmaehsmmm&e
irvestigacién o comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento, documento al que
& le asigna el valor probatorio previsto en el Articulo 47° de la Ley 28808; cabe precisar asimismo
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mmmmmmmmmammrencmmahm,
precisarse que seqiin &l Articuio 51° dei Decretosupmnom'ms-mmaphmparamh
autoridad inspectiva datermine 12 evistencla de Infraccion en materia soclolaboral es de 08 aflos,
adtemds se dabe de tomar en cusnta qua el plazo de prescripeidn ge interrumplira con 2! iniclo de
actuaciones de vigilancla y control de 1a normas, y siendo que sl Acta de infracciones se notifics el
22 de abmi del 2010, ssgun caciula de notficacién de f= D4 en al presente caso el plazo
prescriptonio no habria vencido

Par 1as consideraciones axpuestas, las pedinentes de la apelada y en uso de
las facultades conferidas por at Degpache:

SE RESUELVE.

' 1.- CONFIRMAR, 12 Resolucién Sub Directoral n° 115-2014-GRA/GRTPE-
DRSC-SDILSST, de fecha 20 de mazo del 2014, en cusnto sanclona con multa a2 la pane
infractora, por Ias amisiones precieaca en lae numerales 1}, 3) v 4) de! segundo considerando de la
presente resolucion; y, estandc a i estabiecido en el tercer considerando de la misma, DEJESE
SIN EFECTO £ INSUBSISTENTE [a muits impu22ta en la recurvida por 1a infraccitn leve precizada
&n & pumerd 2) del segundo consitisrands acotads: comc censscuencis de elic, s¢ ragula e
Monte de k2 sancidn inpuesta en ia Resolucidn Sub Direcioral atotada, & W@ suma wis Jde

Resolucton de primera instancia quecando agotada la viz administrativa con & presente
sionunciamiento. por cuyo efecio, devudivanse al Despache de origen of expediente de Iz materia
¥ sU acompafiado Expedients N° 00€-2003-SDIL ST, para los fines de Ley consiguiertes.

; 2- Sin perjuicio de lo establacido en el numaral anterior, coresponde llamar la
atencién al entonces encargado de 1z Sub Direccidn de Inspecelén Laboral, Seguridad y Satud
el Trabajo, Abg Aiberto Sakakl Madarlege, por no haber emitido opditunamente ol
pronunciamiento de orimera inetancia contravinlende el principlo de celeridad establecido en el
fiimeral 14] del Articuio 2° de la Ley 28508, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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