“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
“ARO INTERNACIONAL DE LA QUINUA”™

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA -

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2013-GRA-GRTPE-DPSC

Arequipa, 04 de Enero del 2013,

VISTO: El recurso de apelacién de la Resolucién Zonal N° 053-2011-GRA-
GRTPE-ZDT-MP-ARE, formulado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA JOYA, en el
Expediente Sancionador N° 076-2010-S-ZDT-MP-ARE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se aprecia de los antecedentes que concluidas las Actuaciones

Inspectivas dispuestas en la Orden de inspeccion N° 261-2010-ZDT-MP-ARE: con fecha 10-01-
“011 seanaedmdemmbnqueobradefs 128, docmwﬁocondqwsadiomlacai

ok Jue, de la compulsacion de la resclucion apelada y del Acta de Infraccidn

\ Aludida, se colige que come resultado del tramite referido, el Despacho de origen procedié 2
sancionar 3 la parte empleadora por haber incurido en las siguientes INFRACCIONES EN
MATERIA DE RELACIONES LABORALES: 1) No efectuar la entrega de las bolstas de pago en
los plazos v con los requisitos previstos en perjuicio de 30 Trabajadores, cuyos nombres se
pracisan an e 2° considerando de ia apelada, configurdndosa ia infraccién leve prevista en e!
numeral 232 del Aticule 23° del Decreto Supremo N° 010.2008.TR; 2) No haber acreditada ol
Registio en ias correspondienties planillas slectrdmicas. de los mismos 30 trabajadores aludidos.
wrnision gue vonfigury s exstenuie de infraccidn grave vrevisia en of nurmenai 24,7 del Arlivuiv 24
del Decreto Supremo N° 019-2006-TR que se sanciona por cada uno de los trabajadores
afectados. incurié también en la siguients INFRACCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: 3) El incumplimiento de la obligacion de planificar la accion preventiva
de riesgos 3 través de la gestion de salud v salud en el trabajo, afectando con ello a los 30
tfabajadores antes aludido; omisidn que configura la existencia de infraccidn grave prevista en el
numeral Z7.7 del Articulo 27¢ del Decreto Supremo M 010-2006-TR,

Que, en forma previa debe precisarse que aplicando & Principio de la Potestad
sancionadora previsto en el inciso €° del Articulo 230 de la Ley 2744, comesponde dejarse sin
efacto e insubsistents la multa impuesta en la recurrida por la infraccion leve precisada en el
numeral 1) del considerando anterior (sobre boletas de pago), teniendo en cuenta haber operado
concurso de infracciones entre dicha infraccion v la de mayor gravedad precisada en el numeral 2}
del mismo considerando, por lo que cabe modificarse 1a apelada en dicho sentido:

Que, estando 2 lo ssiialado precedentements, cabe dictar la confirmatoria de
taresoluc:ﬁnape!adaencuanbsamtonacmmdtaalapaﬂetnfmctora por las omisiones
pracisadas en los numerales 2) v 3) del 2° considerando de la presenta resolucidn; ello, teniendo
en cuenta que el Acta de Infraccidn aludida es el resultado de las actuaciones de investigacion o
comprobatorias llevadas a cabo en el curso del procedimiento, documento al gue se le asigna o
valor probatorio previsto en el Adicule 47° de la Ley 288086 al observar los reguisitos normados en
el Ardiculo 428° de la Lev v 2l Ariculo 54° de su reglamento; asi como, en razén a que el sujeto
inspeccionado no ha procedido a efectuar los descargos comrespondientes no obstante haber sido
notificado para el efecto segun consta 3 fa 07, se tiene en cuenta asimismo que el recurso de
apelacion de fz 14 a2 16, tampoco aporta mayores elementos de juicio que pemitan discernir en
contrario a lo sefalade, limitandose a invocar sin acreditarlo objetivamente que se transgradis e
principio "Mon bis in idem” indicando que al margen del presente existen otros 2 expedientes donde
se ha sancionado 2 fa Municipalidad por los mismes hachos:
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Que, a mayor abundamiento debe precisarse que en el curso del tramite,
especificamente en las actuaciones inspectivas contenidas en el Expediente acompafiado N° 261-
2010-ZDT-MP-ARE que se tiene a la vista, se ha comprobado la existencia de relacion laboral
entre el sujeto inspeccionado v los trabajadores afectados que laboraron en la obra: Construccion
Coliseo de Toros-La Joya-Arequipa;

Por las consideraciones expuestas, las pertinentes de la apelada vy en uso de
las facultades conferidas por al Despache;

SE RESUELVE:

1.- CONFIRMAR, la Resolucion Zonal N° 053-2011-GRA-GRTPE-ZDT-MP-
ARE de 23-08-2011, en cuanto sanciona con multa a la parte infractora, por las omisiones
precisadas en los numerales 2) v 3) de! 2° considerando de la presente resolucion; v, estando a lo
establecido en el 3° considerando de la misma resolucién, déjase sin efecto e insubsistente Iz
muita impuesta en la recurrida por 1a infraccién leve precisada en el numeral 1) del 2° considerando
acotade; como consecuencia de ello, se regula e monto de la sancidn impuesta en la Resolucion
Zonal acotada, a la suma total de S/ 34,380 00 (Treinta v cuatro mil trescientos ochenta 00/100
nueves soles), suma ésta Ulima que Ia cbligada debera abonar observando las condiciones y el
término establecidos en la referida Resolucion de primera instancia; quedando agotada la via
administrativa con el presente pronunciamiento, por cuyo efecto, devuélvanse al Despacho de
origen el expedients de la materia y su acompaiado N° 261-2010-ZDT-MP-ARE, para los fines de
Lev consiguientes

2.- Sin periuicio de lo establecido en el numeral anterior, corresponde lamar la
atencion al responsable de la Zona Desconcentrada de Trabajo v Promocion del Empleo Majes-E!
Pedregal, Abg. Moisés Afiacata Gémez, por la demora excesiva en la elevacion del Expediente,
contraviniendo el principic de celeridad establecido en el numeral 14) del Articulo 2° de la Ley
28806, Ley Ceneral de Inspeccion del Trabaio; apercibiéndolo para que ponga mayor celo en el
cumplimiento de sus obligaciones,

HAGASE SABER
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