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VISTO:

El Informe N° 0036-2026-GRA/GRTPE-0OA, de fecha 26 de enero del 2026 mediante el cual
la Oficina de Administracién solicita la conformacion de comité evaluador para el concurso publico
bajo el D. Leg. 276 - Régimen de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
de naturaleza temporal - SUPLENCIA, requerido por el drea de Defensa Legal Gratuita;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Per( y en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, las Unidades Ejecutoras gozan de autonomia econémica, administrativa y
Politica en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276 que regula Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que: “Las entidades publicas
planificardn sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades
presupuestales.”

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
X ector Publico para el afio fiscal 2026, establece medidas en materia de incorporacion del
ersona] exceptuando de la prohlblcmn de mcorporas:ton ala contratacnon para suplenc:a

del personal en el Sector Publico por servicios personales yel nombramren to, salvo en los supuestos
siguientes: {...) c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencig temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en fos casos que corresponda. (...).”

Que, el articulo 30° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ha previsto respecto del ingreso a la Administracién Publica y
a la Carrera Administrativa, lo siguiente: “El concurso de ingreso a la Administracién Publica
comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal. La fase de convocatoria comprende:
el requerimiento de personal formulado por fos drganos correspondientes, con la respectiva
conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases del
concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante. La fase de seleccion
comprende: la calificacion curricular, lo prueba de aptitud y/o conocimiento, lo entrevista
personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nombramiento o© contratocion
correspondiente.”

Que, de los antecedentes, se pone en conocimiento que se tiene (01) una plaza vacante
para realizar la convocatoria del Régimen D. Leg. N° 276, plaza que conforme lo informado
mediante Informe N° 0036-2026-GRA/GRTPE-OA de fecha 26 de enero de 2026, emitido por la
jefa de la Oficina de Administracién, el Informe N° 051-2026-GRA/GRTPE-OA-KMVN de fecha 26
de enero de 2026 emitido por el analista de remuneraciones, el Informe N° 002-2026-GRA-GRTPE-
OA-OP de fecha 21 de enero de 2026, emitido por el especialista de Presupuesto, asi como el
Requerimiento N° 0004-2026-GRA/GRTPE-SGPSC-ADLG de fecha 12 de enero de 2026, efectuado
por el jefe del area de Defensa Legal Gratuita, se ha informado que se cuenta con necesidad de
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servicio de un personal bajo la modalidad del D.L. N° 276 por Suplencia, asi como con
disponibilidad presupuestaria para dicha contratacién, por lo tanto, se ha solicitado la
conformacion del Comité Evaluador para realizar la convocatoria.

Que, la contratacién de un personal profesional idéneo y capacitado para el cumplimiento
de las funciones detalladas en el requerimiento, es de necesidad institucional para el
cumplimiento de sus fines; y por lo expuesto en la parte expositiva es necesario convocar a
concurso publico abierto de méritos para la contratacion por servicios personales bajo el régimen
laboral del D. Leg. 276, para coberturar una plaza: (01) Abogado Il por Suplencia, para la
dependencia Area de Defensa Legal Gratuita, debiendo conformarse para tal efecto una Comisién
encargada de formular y llevar a cabo el referido concurso publico.

Que, en el marco de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
’V.-q Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
"@O PCM, y la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026, se debe
‘;‘e%tabiecer el proced|m|ento y los criterios tecnlcos para la cobertura de una plaza vacante de
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j Con las facultades otorgadas a la suscrita en merito a la Resolucién Ejecutiva Regional N°
/ 294-2025-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la Convocatoria de Concurso Puablico bajo los
alcances del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la contratacién por Suplencia Temporal
un (01) personal Abogado I, para la unidad orgénica Area de Defensa Legal Gratuita de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién encargado de llevar a cabo
el Concurso Publico para la plaza vacante bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, la misma
que estard a cargo de los siguientes servidores civiles:

MIEMBROS TITULARES:
1. lJefe de la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo o quien haga sus veces.
Econ. Sandra Sonia Quispe Janco

2. Director (e) de Prevencion y Solucién de Conflictos o quien haga sus veces.
Abg. Alberto Florencio Sakaki Madariaga.

3. lJefe (e) del Area de Defensa Legal Gratuita, o quien haga sus veces.
Abg. Alan Vivian Romero Vera.
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MIEMBRO SUPLENTE:
4. Analista de Remuneraciones o quien haga sus veces.
Bach. Kevin Maykhol Neira Vera.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Comisién constituida mediante la presente
Resolucién Gerencial, tenga en consideracion las "Bases Actualizadas de Convocatoria bajo los
alcances de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057 y N° 1401" aprobadas mediante Resolucién
Gerencial Regional N° 064-2022-GRA/GRTPE, de fecha 27 de mayo del 2022, debiendo observar
su estricto cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO con el contenido de la presente
Resolucién Gerencial Regional a la Oficina de Administracién, y a los integrantes de la comisién
de evaluacién para los fines de ley.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal institucional de la
Gerencia  Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los cinco
dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

)i Catherine . Rodriguez Torrebianca
G_erente Regional

Serencia Regmnal de Trabajo
y Promocion del Empleo
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