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GQBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEQ

N° 133-2025-GRA/GRTPE

VISTOS:

El Informe N° 0479-2025-GRA/GRTPE-OA de fecha 15 de diciembre de 2025, emitido por
la jefa de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo
de Arequipa mediante el cual solicita que, en adicién a los responsables vigentes, se integre a un
nuevo personal responsable para efectuar la Certificacion Presupuestal y Compromisos Anuales
de la UE 00758; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 establece que las
Gerencias Regionales son responsables legal y administrativamente por los actos gue ejecutan
en el ejercicio de sus funciones.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Regional N° 010- AREQUIPA la
- Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa es un érgano de linea que
k ; 7 depende funcional y administrativamente del Gobierno Regional de Arequipa.

Que, mediante Resolucidon Gerencia Regional N° 117-2025-GRA/GRTPE, de fecha 15 de
/octubre de 2025, se acredit6 al personal responsable para efectuar la certificacién presupuestal
y los compromisos anuales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
disponiéndose asimismo la baja de los anteriores responsables.

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 128-2025-GRA/GRTPE, de fecha 28 de
noviembre de 2025, se dispuso la baja de dos responsables de la certificacion presupuestal y
compromisos anuales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
manteniéndose vigente la designacion del personal restante.

Que, de acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Administracidn, resulta necesario
integrar a una nueva servidora como responsable de la certificacién presupuestal y
compromisos anuales, a fin de garantizar la adecuada continuidad, control y eficiencia en la
gestion presupuestaria de la Unidad Ejecutora 00758.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0013-2022-EF/50.01, se aprobaron los
“Lineamientos para optimizar los procesos de certificacion del crédito presupuestario v del
compromiso”, cuyo objetivo es establecer pautas que permitan incrementar el nivel de
seguridad en las operaciones de autorizacién y registro de certificacion del crédito
presupuestario y del compromiso y es de aplicacidn a las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales.

Que, en uso de las facultades otorgadas a este despacho mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 294-2025-GRA/GR.
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ARTICULO PRIMERO: INTEGRAR, en adicién a los responsables vigentes, a una servidora
como responsable de la certificacion presupuestal y de los compromisos anuales de la Unidad
Ejecutora 00758 - Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Arequipa, conforme
al siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la presente integracion no modifica, ni invalida las
designaciones vigentes, ni las bajas previamente dispuestas mediante la Resolucién Gerencial
Regional N° 117-2025-GRA/GRTPE, y la Resolucion Gerencial Regional N° 128-2025-GRA/GRTPE,
las cuales conservan plena vigencia, salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Resolucién Gerencial sea remitida a la
Oficina de Administracion de esta Gerencia Regional para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la remision de la presente Resolucién a la Oficina de
Administracion, y a la Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Arequipa, para los fines
administrativos y presupuestales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de  Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los
veintitrés dias del mes de diciembre del dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

S y
i ﬂn [ ‘:
\ ait 5. Catherine M. Rodriguez Torreblanca
\& " GERENCIA Gerente Regional
‘x\ REGIONAL Gerencia Region; i
~— /wm n del Empleo

Folios: 02
Doc.: 9083746
Exp.: 5481976



