GQOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA RECIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEQO

N° 074-2025-GRA/GRTPE

VISTOS:

El Informe Legal N° 84-2025-GRA/GRTPE-AL de fecha 17 de junio de 2025 emitido por el Asesor
Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo (GRTPE); el Informe N° 058-2025-
GRA/GRTPE-DPSC, el Auto Directoral N° 026-2025-GRA/GRTPE-DPSC de fecha 12 de junio de 2025
emitidos por el Director de Prevencién y Solucidn de Conflictos de la GRTPE: el recurso de apelacién de
fecha 08 de mayo 2025 (Doc. 8241353, Exp. 5055174) presentado por el Sindicato Democratico ISM, s
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gociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrdtico: (...) 3. Regula el derecho de huelga para
que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.”

Que, el Texto Unico y Ordenado (TUO) de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT)
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece en su articulo 72° lo siguiente: “Huelga es la
suspension colectiva del trabajo acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica
por los trabajadores, con abandono del centro de trabajo. Su ejercicio se regula por el presente Texto Unico
Ordenado y demds normas complementarias y conexas”.

Que, el literal a) del articulo 84°, del mismo cuerpo normativo, sefiala lo siguiente: “Articulo 84.-
La huelga serd declarada ilegal: a) Sise materializa no obstante haber sido declarada improcedente.
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Que, el articulo 70° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2022-TR modificado por Decreto Supremo N° 014-2022-TR de fecha 24 de julio
de 2022, ha previsto lo siguiente: “La Autoridad Administrativa de Trabajo resuelve lg procedencia y la
legalidad de la huelga, regulados en los articulos 73 y 84 de la Ley, atendiendo a la Constitucidn Politica
del Perd, a los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado peruano, a los
Convenios Internacionales del Trabajo, a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, y al deber de
fomento de la negociacion colectiva, para garantizar el ejercicio del derecho de huelga.”

Que, en relacién a los recursos de apelacién en sede administrativa, se tiene que, el TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe
en su articulo 220°: “E/ recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico”.

Que, mediante Informe Legal N° 84-2025-GRA/GRTPE-AL de fecha 17 de junio de 2025, el Asesor
Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, se pronuncié en relacion al recurso de
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apelacion de fecha 08 de mayo de 2025, presentado por el Sindicato Democriético ISM en contra del Auto
Directoral N° 026-2025-GRA/GRTPE-DPSC de 12 de junio de 2025, a través del cual se resolvid: “Declarar
ILEGAL la huelga materializada el dia 19 de abril de 2025 a las 06:00 horas, por lo trabajadores afiliados
al SINDICATIO DEMOCRATICO ISM que acataron la medida. Estando a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa del presente pronunciamiento.”

Que, de acuerdo al informe legal sefialado, los fundamentos expuestos en el recurso

Oﬂ%gﬂig: dministrativo presentado fueron los siguientes: a) Que, con fecha 14 de abril de 2025, se interpuso
L?;ir@ w; urso de reconsideracion en contra del Auto Directoral N° 018-2025-GRA/GRTPE-DSPSC que declard
%% g@rocedente la paralizacién, el mismo que fue considerado como un recurso de apelacién, siendo
© oggg% A@igrhitido a la Gerencia Regional de Trabajo a fin de que sea resuelto; b) Que, la empresa peticiona se

" _declare la ilegalidad de la huelga materializada por el sindicato, adjuntando copia de acta de constatacién
notarial realizada el dia 16 de abril de 2025, siendo que mediante Auto Directoral N° 022-2025-
GRA/GRTPE-DPSC se declaré ilegal la huelga; ¢) Que, adicionalmente, Ia empresa solicité la declaratoria
de ilegalidad de la huelga materializada el dia 19 de abril de 2025, habiendo emitido el Auto Directoral N°
026-2025-GRA/GRTPE-DPSC; no obstante, el sindicato alega que, al momento de emitirse esta resolucion,
la apelacién contra la improcedencia de la huelga atn no habia sido resuelta, por lo que dicha declaracion
de ilegalidad resultarfa contraria a derecho. Sostiene que, conforme al articulo 74° de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, la autoridad de segunda instancia debia pronunciarse en un plazo de dos dias, lo
que no ocurrid, por lo que no existia una decisidén firme que sustente legalmente la declaratoria de
ilegalidad. En ese sentido, solicita que se declare la nulidad del Auto Directoral N° 026-2025-GRA/GRTPE-
DPSC, por vulneracién a la Constitucién y la Ley.

Que, efectuada la evaluacién de los argumentos que esgrime el apelante, se advierte lo siguiente:
Respecto al primer punto objeto de apelacién, la organizacion sindical coloca en contexto los hechos
acontecidos desde la comunicacién de la paralizacién de labores programada para el 16 y 19 de abril de
2025, siendo declarada improcedente mediante Auto Directoral N° 018-2025-GRA/GRTPE-DSPSC, el cual
fue objeto de impugnacién mediante recurso de reconsideracion, sin embargo, este fue considerado
como un recurso de apelacion siendo elevado a la Gerencia Regional para su revisién, lo cual conforme
los documentos adjuntos, se ajusta a los hechos acontecidos en el procedimiento de comunicacién de
huelga, por lo que, no constituye un aspecto controvertido que amerite mayor pronunciamiento.

Respecto al segundo punto objeto de la apelacion, el apelante vuelve a contextualizar los hechos
que antecedieron a la declaracién de ilegalidad de la huelga materializada el dia 16 de abril de 2025,
formalizada mediante Auto Directoral N° 022-2025-GRA/GRTPE-DPSC que declaréd ilegal la medida; sin
embargo, dado a que este extremo de la apelacién fue declarado improcedente mediante Auto Directoral
N® 028-2025-GRA/GRTPE-DPSC, no corresponde emitir pronunciamiento respecto de este punto.

Respecto del tercer punto objeto de apelacién, es cierto que al momento de emitirse el Auto
Directoral N°® 026-2025-GRA/GRTPE-DPSC de fecha 29 de abril de 2025, la apelacion interpuesta contra la
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improcedencia de la huelga adn no habfa sido resuelta. Sin embargo, debe tenerse presente que,
conforme al articulo 192° de |a Ley N° 27444, los actos administrativos tienen caracter ejecutario, salvo
disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicién o plazo conforme

j,ggé;g&!’g@q( y, lo cual no ha ocurrido en este caso.
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|7 procedimiento administrativo se paralice por el solo hecho de su impugnacion. Cabe sefialar que, a la

fecha de resolucion del presente recurso de apelacion, ya se habia emitido una decisién firme que
confirmé la improcedencia de la comunicacién de huelga, al haberse declarado infundado el recurso de
apelacion interpuesto por el sindicato.

En consecuencia, el presupuesto de hecho sobre el cual se sustento la declaratoria de ilegalidad
(la existencia de una huelga materializada pese a haber sido declarada improcedente) ha sido validado de
manera definitiva. Por lo tanto, el Auto Directoral impugnado se encuentra conforme con lo dispuesto en
el literal a) del articulo 84° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y no se configura vulneracién alguna al
derecho de huelga previsto en el articulo 28° de Ia Constitucion, dado que este derecho debe ejercerse
conforme a la ley y a los procedimientos establecidos. Por lo tanto, los argumentos de apelacidn
esbozados por el Sindicato Democratico ISM carecen de asidero y corresponden ser desestimados.

Por consiguiente, de acuerdo a lo expresado precedentemente, se tiene que, los argumentos
esgrimidos por la apelante no enervan el mérito de lo resuelto por el inferior en grado; por lo que,
corresponde desestimar el recurso de apelacion interpuesto por el Sindicato Democratico ISM y en
consecuencia confirmar el Auto Directoral N° 026-2025-GRA/GRTPE-DPSC, emitido por la Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 294-2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion de fecha 08 de abril de 2025
(Doc. 8241353, Exp. 5055174) interpuesto por el Sindicato Democratico ISM; en consecuencia, se
resuelve: CONFIRMAR el Auto Directoral N° 026-2025-GRA/GRTPE-DPSC de fecha 29 de abril de 2025,
emitido por la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Arequipa, a través del cual se resolvié: “Declarar, ILEGAL la huelga materializada
el dia 19 de abril de 2025 a las 06:00 horas, por los trabajadores afiliados al SINDICATO DEMOCRATICO
ISM que acataron la medida. {...)”
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Articulo Segundo: NOTIFICAR a Embotelladora San Miguel del Sur S.A.C, y al Sindicato
Democrético ISM, con la presente resolucién.

Articulo Tercero: Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién  del Emplec  del Gobierno Regional de  Arequipa
(https://www.trabaioarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los dieciocho dias
del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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lbg. Catherine M. Rodriguez Torreblanc
Gerente Reglonal
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