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VISTO:

El Informe N°® 223-2025-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por
la especialista en Abastecimiento, el Informe Legal N° 32-2025-GRA/GRTPE/AL de fecha 24 de marzo
de 2025 emitido por la oficina de Asesoria Legal, el Informe N° 246-2025-GRA/GRTPE/OA-ABAST de
fecha 28 de marzo de 2025 emitido por la especialista de abastecimiento, el Informe N° 011-2025-
GRTPE-KSCA/0S 089-2025 de fecha 07 de abril de 2025, emitido por Asesoria Externa, Informe N°
278-2025-GRA/GRTPE/QA-ABAST de fecha 11 de abril de 2025 emitido por la especialista de
Abastecimiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 07 de mayo de 2024 se suscribit el Contrato N° 001-2024-GRA/GRTPE-0A, para la
contratacion del Servicio de Limpieza para las sedes de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Arequipa con la empresa PR BAU S.A.C. cuyo plazo de ejecucion de la prestacion es por
12 (doce) meses, siendo la fecha de inicio del servicio el 07 de mayo de 2024, y su finalizacién el 06 de
mayo de 2025, por el monto de S/ 139,269.00 (Ciento treinta y nueve mil doscientos sesenta y nueve
con 00/100 soles), monto que incluye el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas, etc.

O\
: %’F}\ Mediante Carta N° 005-2025-PR BAU SAC de fecha 08 de enero de 2025, a efectos de modificar
I monto contractual del Contrato N° 001-2024-GRA/GRTPE-OA “Contratacion del servicio de limpieza
Eara las sedes de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa”, por
‘incremento del sueldo basico.

REJ GNAI

Que, el Informe N° 040-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 13 de enero de 2025 emitido por la
encargada de la Oficina de Abastecimiento, a través del cual se solicita opinién legal segtin las tltimas
normas emitidas por el Gobierno Nacional, a fin de atender lo requerido por el proveedor sobre el
incremento de la remuneracién minima vital en su propuesta de monto a incrementar en el contrato
que esta bajo el Régimen Laboral de la Micro Empresa; para tal fin se adjunt6 copia del Contrato N°

¥ 001-2024-GRA/GRTPE-OA, estructura de costos inicial y propuesta de incremento contractual
s A detallado en la Carta N° 005-2025-PR BAU S.A.C. de fecha 08.01.2025; ademas se tiene el Informe N°
190-2025-GRA-GRTPE-OA-OP de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por la especialista de
Presupuesto de la GRTPE mediante el cual informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal
hasta por el monto de §/. 3,720.96 soles, se acompafa la Certificacién de Crédito Presupuestario N°
260-2025, asi también se tiene el Informe N° 223-2025-GRA/GRTPE/OA-ABAST emitido por la
~gspecialista de Abastecimiento de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Arequipa a través del cual informa que el servicio contratado con el proveedor PR BAU S.A.C. fue por
eli—'eriodo de 365 dias calendario con fecha de inicio del 07/05/2024 y fecha de culminacién el
0 ; '05/2025 el mismo que se viene cumpliendo con la ejecucién del “Servicio de Limpieza para las
des de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa”, por un monto de S/.
rA;:Z 9,269.00 (Ciento treinta y nueve mil doscientos sesenta y nueve mil con 00/100 soles), y conforme
lo solicitado por el proveedor el incremento de sueldo minimo segin Decreto Supremo N° 006-2024-
TR asciende a §/. 105.00, el cual incrementa el precio del servicio en S/. 930.24 (Novecientos treinta
con 24/100 soles), siendo el nuevo monto contractual total hasta la culminacion del servicio de S/.
142,989.96 (Ciento cuarenta y dos mil novecientos ochenta y nueve con 96/100 soles).
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Que, el articulo 109° de la Constitucion Politica del Pert, ha previsto que, las normas legales
que emite el Gobierno y que incrementan la remuneracién minima vital, son de cumplimiento
obligatorio para las entidades en las contrataciones que realicen al amparo de la normativa de
contrataciones del Estado, por tal razén dichas normas resultan de obligatorio cumplimiento.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2024-TR, publicado el 28 de diciembre de 2024, se
decretd incrementar en S/. 105.00 (ciento cinco y 00/100 soles) la Remuneracién Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo cual la Remuneracion Minima
Vital asciende a S/ 1,130.00 (Un mil ciento treinta y 00/100 soles) dicho incremento tiene eficacia a
partir del 01 de enero de 2025.

Que, conforme el numeral 34.1 de articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 -
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que:
“El contrato puede modificarse en los supuestos contemplados en la Ley y el reglamento, por orden de la
Entidad o a solicitud del contratista, para alcanzar la finalidad del contrato de manera oportuna y
eficiente. En este tiltimo caso la modificacion debe ser aprobada por la Entidad. Dichas modificaciones no
deben afectar el equilibrio econémico financiero del contrato; en caso contrario, la parte beneficiada debe
compensar econdmicamente a la parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en atencidn al
principio de equidad.”

Asimismo, el numeral 34.2 del referido articulo precisa en qué supuestos podra ser modificado
un contrato: “El contrato puede ser modificado en los siguientes supuestos: i) efecucidn de prestaciones
o  adicionales, ii) reduccién de prestaciones, iii) autorizacién de ampliaciones de plazo, y (iv) otros
contemplados en la Ley y el reglamento.”

Que, el numeral 34.10 del articulo 34° de la norma antes citada, precisa: “Cuando no resulten

aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones, las partes pueden acordar otras modificaciones al
contrato siempre que las mismas deriven de hechos sobrevinientes a la presentacion de ofertas que no
sean imputables a alguna de las partes, permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente, y
no cambien los elementos determinantes del objeto. Cuando la modificacién implique el incremento del
precio debe ser aprobada por el Titular de la Entidad.”

Que, el numeral 160.1 del articulo 160° del Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, precisa que las
modificaciones previstas en el numeral 34.10 del articulo 34° de la Ley, cumplen con los siguientes
requisitos y formalidades: “a) Informe técnico legal que sustente: i) la necesidad de la modificacién a fin
de cumplir con la finalidad piiblica del contrato de manera oportuna y eficiente, i) que no se cambian los
elementos esenciales del objeto de la contratacidn; y, iii) que sustente que la modrf cacidn deriva de hechos

sc&ﬁrewmentes a la presentacién de ofertas que no son imputables a las partes.”
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£/ Que asimismo el numeral 160 2 del articulo 160° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
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" documentos serialados en los literales precedentes, corresponde contar con lo siguiente: a) Certificacién
presupuestal; y b) La aprobacion por resolucién del Titular de la Entidad.”

Que, para la aprobacién de las modificaciones efectuadas al contrato, se debera de observar
las condiciones y formalidades previstas en el articulo 160° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, las mismas que son: contar con un informe técnico legal, que la suscripcion de la adenda
sea registrada en el SEACE conforme a lo establecido por el OSCE, ademas de prever la disponibilidad
presupuestaria suficiente para ajustar el monto del contrato a la nueva estructura de costos con base
en la remuneracion minima vital vigente, ello con la finalidad de garantizar el equilibrio econémico
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financiero de la relacién contractual. Por ultimo, las modificaciones al contrato deberan de contar con
la aprobacion por resolucion de la titular de la Entidad.

Que, de conformidad con los documentos e informes que contiene el presente Expediente (SGD
N°4810547), es viable la aprobacién de la modificacién del contrato suscrito con el proveedor PR BAU
S.A.C. con fecha 07 de mayo de 2024 derivada de la adjudicacion simplificada del Contrato N° 01-2024-
GRA/GRTPE-OA contratacion del Servicio de limpieza para las sedes de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, en consecuencia, se cuenta con los presupuestos
previstos en el numeral 34.1. del articulo 34° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado,
concordante con los numerales 160.1 y 160.2 del articulo 160° de su Reglamento.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 730-2024-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacién de la clausula tercera del Contrato N° 001-
2024-GRA/GRTPE-0A, suscrito entre PR BAU S.A.C,, y la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Arequipa con fecha 07 de mayo de 2024, en razoén al incremento de la Remuneracién
Minima Vital ascendiendo el nuevo monto contractual a S/. 142,989.96 (Ciento cuarenta y dos mil
novecientos ochenta y nueve con 96/100 soles) por lo motivos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Se dispone ENCARGAR a la Oficina de Administracién para que a
través del area de Abastecimiento gestione la adenda respectiva, y la realizacién de los tramites que

/P correspondan, en el ambito de su competencia
[ ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al proveedor PR BAU S.A.C. en
atencion a la solicitud presentada y para las acciones que correspondan efectuarse.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa
.pe).
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