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VISTOS

La Resolucion Gerencial Regional N° 039-2025-GRA/GRTPE, de fecha 18 de marzo de
2025, el Informe N° 0102-2025-GRA/GRTPE-OA, de fecha 27 de marzo de 2025, suscrito por el
Administrador de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Lic. Victor Aurelio
Acobo Jo, el Informe N° 0222-2025-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 27 de marzo de 2025,
suscrito por el Analista de Remuneraciones, Bach. Kevin Neira Vera, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 191 ° y 192° de la Constitucion Politica del Pert, modificada
mediante la Ley N° 27680, "Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion" y la Ley N°30305, "Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Pert sobre la denominacion y no reeleccidén inmediata de autoridades
de los gobiernos regionales y de los alcaldes”, establece que los gobiernos regionales son
entidades que cuentan con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, dentro de estas la aprobacién de su estructura interna y la emisiébn de normas
inherentes a la gestion regional , lo cual resulta concordante, se reafirma y se desarrolla a través
de la Ley N° 27783, "Ley de Bases de la Descentralizacion", y Ley N° 27867, "Ley Organica de
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1057 y otorga derechos laborales", que el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios
es una modalidad especial de contratacion laboral y privativa del Estado, la cual se encuentra
fuera del ambito del Decreto Legislativo N° 726, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico”, el régimen laboral de la actividad privada, u otras carreras
administrativas especiales determinando que el acceso al mismo se realiza mediante concurso
publico de méritos;

Que, el citado concurso plblico de méritos implica el desarrollo de un determinado
procedimiento conforme a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios", modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, el mismo que a nivel de la Entidad, ademas la entidad debe observar
lo determinado mediante la Directiva N° 001-2012-GRA/QOPDI, "Lineamientos para la aplicacion
del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de
Arequipa" aprobada mediante Resolucion  Ejecutiva Regional N° 351-2012-GRA/PR;

Que, en el marco del procedimiento desarrollado por la Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI,
“Lineamientos para la aplicacion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
en el Gobierno Regional de Arequipa", aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 351-
2012-GRA/PR, se ha previsto lo referido al requerimiento de personal, la convocatoria, la
conformacion de un comité de evaluacion, la seleccion y la suscripcidn de contratos, sefialando en
el literal 6.2.1. del inciso 6.2. del apartado VI. NORMAS ESPECIFICAS, que el requerimiento de
personal corresponde a las unidades organicas usuarias, las cuales deben sustentar la necesidad
de contratacion y formular los términos de referencia, debiendo contar las plazas a contratar, con
disponibilidad presupuestaria, mientras que el literal 6.2.3. del inciso 6.2. del mismo apartado,
establece la conformacion de un Comité de Evaluacion que tiene a cargo el proceso de seleccion
y que se encuentra integrado por: a) El Jefe de la Oficina Regional de Administracién, o el que
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haga sus veces; b) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces; y e) E
Jefe de la Oficina solicitante o quien haga sus veces;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 039-2025-GRA/GRTPE, de fecha 18 de
marzo de 2025, se resuelve: Conformar el Comité de Evaluacion que llevara a cabo el
procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa
CONVOCATORIA N° 002-2025-DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA, bajo el
Regimen del Decreto Legislativo N° 1057 y normas vigentes conexas, la misma que estara
integrada por: Jefe de la Oficina de Administracion, Analista de Remuneraciones y Director de
Prevencion y Solucion de Conflictos. Sin embargo, en atencion a los documentos de vistos
corresponde proceder a modificar el precitado acto resolutivo tomando en consideracion a las
areas usuarias de los Requerimientos N° 026-2025-GRA/GRTPE/DPSC-SDNC-RG, N° 027-2025-

gbio GRA/GRTPE/DPSC-SDNC-RG, N° 010-2025-GRA/GRTPE, N° 006- 2025-GRA/GRTPE OZTPE-
/.4 SR0MOp, 4N:AM N° 007-2025- GRA/GRTPE OZTPE-PED, N° 002-2025-GRA/GRTPE-OZTPE-MOLL y con la
=9y "o “finalidad de dar cumplimiento a lo exigido por Ia Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI, "Lineamientos
nEbara la aplicacion del Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el
% ?ﬁgoblerno Regional de Arequipa" aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2012-
;“ "2"GRA/PR;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas a este Despacho
por Resolucion Ejecutiva Regional N° 730-2024-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, el articulo primero de la Resolucién Gerencial
Regional N° 039-2025-GRA/GRTPE, de fecha 18 de marzo de 2025, debiendo quedar de la
siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO: RECONFORMAR, el Comité de Evaluacion que llevara a cabo el
procedimiento para la Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional de Arequipa
CONVOCATORIA N° 002-2025-DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA, bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y normas vigentes conexas, la misma que en
cumplimiento de lo prescrito por la Directiva N° 001-2012-GRA/OPDI, "Lineamientos para la
aplicacioén del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno
Regional de Arequipa"” aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 351-2012-GRA/PR;
guedando integrado de la siguiente manera:

PARA EL CARGO DE ABOGADO CONCILIADOR: (AREA DE DEFENSA LEGAL GRATUITA)

1. Jefe de la Oficina de Administracién o el que haga sus veces.
2. Analista de Remuneraciones o el que haga sus veces.
3. Jefe del Area de Defensa Legal Gratuita o el gue haga sus veces.

PARA EL CARGO DE ABOGADO CONCILIADOR: (OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE EL PEDREGAL)

1. Jefe de la Oficina de Administracion o el que haga sus veces.
2. Analista de Remuneraciones o el que haga sus veces.
3. Jefe Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo Majes — Pedregal o el que haga sus veces.
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PARA EL CARGO DE ABOGADO CONCILIADOR: (OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE MOLLENDO)

1. Jefe de la Oficina de Administracion o el que haga sus veces.
2. Analista de Remuneraciones o el que haga sus veces.
3. Jefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Mollendo o el que haga sus veces.

PARA EL CARGO DE ABOGADO CONCILIADOR: (OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE CAMANA)

1. Jefe de la Oficina de Administracion o el que haga sus veces.
2. Analista de Remuneraciones o el que haga sus veces.
3. Jefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Camana o el que haga sus veces.

PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA DE RETCC Y ESPECIALISTA DE RETCC — MAC
AREQUIPA: (AREA DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES)

1. Jefe de la Oficina de Administracién o el que haga sus veces.

2. Analista de Remuneraciones o el que haga sus veces.

3. Sub Director de Registros Generales y Negociaciones Colectivas (e) o el que haga sus
veces.

ARTICULO TERCERO: DISPONER se proceda a la notificacion de la presente resolucion
a las unidades organicas que resulten interesadas para los fines pertinentes en el ambito de sus
competencias, asi como a los servidores designados, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo vy Promocion del Empleo de  Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dade en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
veintiocho dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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