‘C.GBIERNO REGIONAL
"~ AREQUIPA
GERENCIA RECIONAL

DE TRABAJO ¥ PROMOCION

DEL EMPLECQ

N° 088-2024-GRA/GRTPE

VISTOS:

La Resolucion Gerencial Regional N° 063-2024-GRA/GRTPE, de fecha 22 de Abril de 2024,
emitido por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, el Informe N° 109-2024-
GRA/GRTPE/OA/BMPC, de fecha 28 de junio de 2024, emitido por la Oficina de Contabilidad, el
Informe N° 535-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 27 de junio de 2024, emitido por el Area de
Personal; el Informe N°449-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 28 de mayo de 2024; y el Informe
Legal N°53-2024-gra/GRTPE-AL, de fecha 20 de junio de 2024 emitido por la Oficina de Asesoria
~ Legal de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°063-2024-GRA/GRTPE, de fecha 22 de abril

de 2024, emitido por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se reconocié a favor

___delaservidora publica Vilma Alvarez Ugarte el pago por mandato judicial recaido en el Expediente
"':f'j'\wudicial N® 00387-2022-0-0401-JR-LA-05, estableciéndose en el Articulo Segundo lo siguiente:

g\

20| “ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el pago por mandato judicial del siguiente concepto,
; rqnforme a la parte considerativa de la presente resolucién en los siguientes términos:

1. Respecto al reajuste de bonificacién personal y vacacional al amparo del Decreto de
Urgencia N° 105-2001 desde el mes de setiembre del 2001, o favor de la servidora plklica
Vilma Alvarez Ugarte, ascendente al monto de S/ 13,450.00 (Trece mil cuatrocientos
cincuenta con 00/100 soles).

— 2. Respecto a los intereses legales de los pagos ordenados, a faver de la servidora Alvarez
Ugarte Vilma, conforme lo ordenado en Sentencia N° 0480-2022 y Sentencia de Vista N°

2048, ascendente al importe de S/ 3,652.01 (Tres mil seiscientos cincuenta y dos con
01/100 soles).

3. Se adjunta el cdlculo del reajuste de bonificacién personal y vacacional emitido por el Area
de Personal, y el cdlculo de intereses legales emitid por la Oficina de Contabilidad.”

Que, mediante Informe N°449-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 28 de mayo
de 2024, emitido por el Area de Personal, se advierte de un error aritmético en el Informe N°
159-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 15 de febrero del 2024, que sustento la
emision de la Resolucion Gerencial Regional N°063-2024-GRA/GRTPE de 22 de abril de
2024, en el extremo referido al articulo segundo, antes precisado.

Que, con Informe N° 535-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNYV, de fecha 27 de junio de 2024, el Area
de Personal adjunta cuadro actualizado del pago de Reajuste de Bonificacion Personal y Beneficio
Vacacional a favor de la servidora Vilma Alvarez Ugarte conforme a lo ordenado mediante mandato
judicial en la Sentencia N° 0480-2022 y Sentencia de Vista N° 2048, recaido en el Expediente N°
00387-2022-0-0401-JR-LA-05; calculando por concepto de Bonificacién Personal el monto
ascendente a 5/2, 974.77 (Dos mil novecientos setenta y cuatro con 77/100 soles), y por concepto
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i1 de Beneficio Vacacional el monto total de S/1, 150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 soles), lo
que asciende al importe total de

Que, la Oficina de Contabilidad, mediante Informe N° 109-2024-GRA/GRTPE/OA/BMPC, de
fecha 28 de junio del 2024, realiza el calculo de los intereses legales de los pagos ordenados a favor
de la servidora Alvarez Ugarte Vilma, conforme a lo ordenado mediante mandato judicial en la
Sentencia N* 0480-2022 y Sentencia de Vista N° 2048, recaido en el Expediente N° 00387-2022-0-
0401-JR-LA-05, por el importe de S/ 996.27 (Novecientos noventa y seis con 27/100 soles).

Que, los numerales 212.1y 212.2 del articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

sefialan lo siguiente: “Articulo 212.- Rectificacion de errores. 212.1 Los errores material o aritmético

en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualguier momento,

de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido

ni el sentido de la decision. 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion
/o publicacion que corresponda para el acto original. {...)”

Que, en funcion a la normativa precitada, se otorga a la Administracién Pablica la facultad de
" rectificar sus propios errores siempre que éstos sean de determinada clase y reGnan ciertas
condiciones, los mismos que no alteran su sentido ni contenido; quedando comprendidos en esta
categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez: un error de expresion
(equivocacién en la institucion juridica), un error gramatical (sefialamiento equivocado de
destinatarios del acto) o un error aritmético (discrepancia numérica)®.

Que, con relacion a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal
Constitucional, en el fundamento 3 de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-2003-AA/TC,
ha sefialado que dicha potestad “tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un
error material o de cdlculo en un acto preexistente. La Administracion Piblica emite una declaracion
formal de rectificacién, mas no hace la misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino
que la modifica”; asimismo, la doctrina?, sostiene que: “La pura rectificacién material de errores de
hecho o aritmeéticos no implica una revocacién del acto en términos juridicos. El acto materialmente
rectificado sigue teniendo el mismo contenido después de la rectificacion, cuya unica finalidad es
eliminar los errores de transcripcién o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible
equivoco.”

MORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, “Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Tomo Il, 12° edicion, Editorial Gaceta Juridica, pagina. 145.
GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y Fernandez, Tomas Ramoén, Curso de Derecho Administrativo,
12°edicion, Civitas, Madrid, 2004, pagina. 667.
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B Que, la Oficina de Asesoria Legal con Informe Legal N°53-2024-gra/GRTPE-AL, de fecha 20
de junio de 2024, ha sefialado: “(...) af advertirse que el cdlculo aritmético errdneo establecido en el

““articulo Segundo de la Resolucion Gerencial Regional N°063-2024-GRA/GRTPE, de fecha 22 de abril

" de 2024, corresponde a un error aritmético, dado que el mismo, no altera el reconocimiento del
derecho otorgado a la servidora Vilma Alvarez Ugarte respecto al pago de beneficios de reajuste de
Bonificacion Personal y Beneficio Vacacional y los intereses legales correspondientes; ,ni de ningun
modo vulnera sus derechos otorgados mediante Sentencia de Vista N° 2048 y Sentencia N° 0480-
2022, las mismas que no han establecido el monto total a pagar, corresponde rectificar dicho error,
dejando o salvo lo dispuesto y derechos reconocidos en los articulos Primero, Tercero, Cuarto,
Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de la aludida Resolucién Gerencial”,

Que, finalmente, la competencia para emitir el acto rectificatorio corresponde a la autoridad
autora del acto, ya que, si un érgano tiene competencia para dictar un acto, légicamente ha de tenerla
para rectificar los errores materiales en que haya podido incurrir al dictarlo.

L Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades otorgadas al suscrito
7[/en merito a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.

' %' SE RESUELVE:

— ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR de oficio, el error aritmético incurrido en el Articulo Segundo
de la Resolucidn Gerencial Regional N°063-2024-GRA/GRTPE, de fecha 22 de abril de 2024, de acuerdo
— al siguiente detalle:

DONDE DICE:

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el pago por mandato judicial del siguiente concepto,
conforme a la parte considerativa de la presente resolucion en los siguientes términos:

1. Respecto al reajuste de bonificacion personal y vacacional al amparo del Decreto de
Urgencia N° 105-2001 desde el mes de setiembre del 2001, a favor de la servidora publica
Vilma Alvarez Ugarte, ascendente al monto de S/ 13,450.00 (Trece mil cuatrocientos
cincuenta con 00/100 soles).

2. Respecto a los intereses legales de los pagos ordenados, a favor de la servidora Alvarez
Ugarte Vilma, conforme lo ordenado en Sentencia N° 0480-2022 y Sentencia de Vista N°
2048, ascendente al importe de S/ 3,652.01 (Tres mil seiscientos cincuenta y dos con
01/100 soles).

3. Se adjunta el cdlculo del reajuste de bonificacion personal y vacacional emitido por el Area
de Personal, y el cdlculo de intereses legales emitid por la Oficina de Contabilidad.”
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DEBE DECIR:

&9 ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER el pago por mandato judicial del siguiente concepto,
‘Ttonforme a la parte considerativa de la presente resolucién en los siguientes términos:

1. Respecto al reajuste de Bonificacion Personal y Vacacional al amparo del Decreto de
Urgencia N° 105-2001 desde el mes de setiembre del 2001, a favor de la servidora publica
Vilma Alvarez Ugarte, ascendente al monto de S/ 4,124.77 (Cuatro mil cientos veinticuatro
con 77/100 soles).

2. Respecto a los Intereses Legales de los pagos ordenados, a favor de la servidora Alvarez
Ugarte Vilma, conforme lo ordenado en Sentencia N° 0480-2022 y Sentencia de Vista N°
2048, ascendente al importe de S/ 996.27 (Novecientos noventa y seis con 27/100 soles).

3. Se adjunta el cdlculo del reajuste de Bonificacién Personal y Vacacional emitido por el Area
de Personal, y el cdlculo de Intereses Legales emitido por la Oficina de Contabilidad.”

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR subsistente los demas extremos gue contiene la Resolucion
Gerencial N° 063-2024-GRA/GRTPE, de fecha 22 de abril de 2024.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucién a la Oficina de
Administracidn, asi como a la servidora publica Vilma Alvarez Ugarte, para su conocimiento y demés fines
gue estime pertinentes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de |la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los diez dias del
mes de julio del afio dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Gro

IERND R;L;LUNA;. AREQUIPA

Doc.: 7160644
Exp.: 4275026



