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¢: VISTOS:
o
La Resolucidn Judicial N° 18 de fecha 05 de mayo del 2023 que contiene la Sentencia N° 143-2023-
6JET, emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa; la
Resolucion Judicial N° 25 de fecha 23 de abril del 2024 que contiene la Sentencia de Vista N° 480,
emitida por la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Arequipa; y la Resolucidn
— ludicial N°® 27 de fecha 05 de julio del 2024, emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, contenida en el Expediente Judicial N° 01975-2021-0-0401-JR-LA-
06, proceso seguido por la demandante Silvana Raquel Franco Calderon de Irrazabal en contra de la
' Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa; y

Ciue conforme a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucién Politica vigente, modificada
medlante Ley N° 30305, prescribe que "Los Gobiernos Reg:onales tienen autonomig politica,
econom:ca y administrativa en los asuntos de su competencia. ..

Que conforme a lo prescrito en el articulo 12° de la Ley N° 27783 Ley de Bases ‘de la
Descentralizacion los "Los procedimientos y tramites administrativos en asuntos de competencia de
s gobiernos regionales y locales son sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en
e la respectiva jurisdiccion regional o municipal":

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno

Reglonales "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
“ derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,

constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal";

"Que',' bajo el marco normativo antes glosado la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Arequipa, es competente para cumplir las disposiciones emitidas por el Poder Judicial;

}-.4

Que _mediante Resolucién Judicial N° 18 de fecha 05 de mayo del 2023 que contiene la Sentenma
N" 143 2023-6JET, emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequa contenida en el Expediente Judicial N° 01975-2021-0-0401-JR-LA-06, proceso seguido por
la.demandante Silvana Raguel Franco Calderdn de Irrazabal en contra de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa, se resuelve:
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“FALLO: Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda contencioso administrativa
interpuesta por SILVANA RAQUEL FRANCO CALDERON DE IRRAZABAL, en contra de
la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA, con
citacién del Procurador Publico del Gobierno Regional de Arequipa; en consecuencia,
DECLARO: la NULIDAD parcial de la Resolucién Gerencial Regional N° 077-2021-
GRA/GRTPE y de la Resolucién Administrativa N° 033-2021-GRA/GRTPE-OA, en el
extremo referido a la denegatoria de reconocimiento de los beneficios econémicos:
Aguinaldo por fiestas patrias y navidad, Escolaridad y Vacaciones; ORDENO: Que lai
parte demandada — dentro del plazo de quince dias — cumpla con emitir resolucion
administrativa por la cual reconozca, calcule y ordene el pago de: i) El Aquinaldo de
fiestas patrias y navidad por el periodo del 2004 al 2011; ii) Escolaridad, por los
periodos del afio 2004 a 2016; iii) Vacaciones, por los periodos def 01 de abril del 2004
al 31 de marzo del 2016; mds los respectivos intereses legales de las sumas
devengadas, sefialdndose que el monto que se pague por devengados e interes‘es
deberd ser determinado en ejecucion de sentencia conforme a lo considerado en la
presente. PRECISESE que el funcionario responsable de la ejecucion de la presente
sentencia, es el Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa,
quien en todo caso deberd proceder conforme a los articulos 45° y 46° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27584, siéndole de aplicacion los apremios previstos en dichos
dispositivos. INFUNDADA la demanda respecto del pedido de: 1 ) reintegro de
remuneraciones por el periodo del 01 de abril del 2004 al 30 de junio del 2008; 2) pago
de la bonificacién por escolaridad por los periodos del afio 2017 al 2020; y 3) el pago
de los beneficios sociales ordenados, en las sumas pretendidas. Sin costas ni costos.”

Que, a través de la Sentencia de Vista N° 480 mediante Resolucion N° 25 de fecha 23 de abril

del 2024, emitida por la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, se
resuelve: ;

“REVOCAR la Sentencia N° 143-2023-6JET, de fecha 05 de mayo del 2023, de fojas
244 a 259, en el extremo que resuelve declarar fundada la demanda contencioso
administrativa, interpuesta por SILVANA RAQUEL FRANCO CALDERON DE
IRRAZABAL, en contra de la GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE AREQUIPA, con citacién del Procurador Publico del Gobierno Regional de
Arequipa, en consecuencia DECLARA la nulidad parcial de la Resolucion Gerencial
Regional N° 077-2021-GRA/GRTPE y de la Resolucion Administrativa N*® 033-2021-
GRA-GRTPE-OA, en el extremo referido a la denegatoria de reconocimiento del
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DI peneficio econémico de Vacaciones, por los periodos del 01 de abril del 2004 al 31 de
; marzo del 2016, mas los respectivos intereses legales de las sumas devengadas por

| =HER dicho concepto. REFORMANDOLA declaramos Infundada la demanda interpuesta en
¢ esteextremo.

CONFIRMAR los demds extremos de la Sentencia N° 143-2023-6JET, de fecha 05 de
mayo del 2023, de fojas 244 a 259, que DECLARA la nulidad parcial de la Resolucidn
Gerencial Regional N° 077-2021-GRA/GRTPE y de la Resolucién Administrativa N° 033-
2021-GRA-GRTPE-OA, en el extremo referido a la denegatoria de reconocimiento de
los beneficios economicos: Aguinaldo por fiestas patrias y navidad y Escolaridad;
ORDENA que la parte demandada — dentro del plazo de quince dias — cumpla con
emitir resolucién administrativa por la cual reconozca, calcule y ordene el pago de: ‘o)
El Aguinaldo de fiestas patrias y navidad por el periodo del 2004 al 2011; y;" b)
Escolaridad, por los periodos del afio 2004 a 2016; mds los respectivos intereses
legales de las sumas devengadas, sefialdndose que el monto que se pague por
devengados e intereses deberd ser determinado en ejecucion de sentencia conforme
a lo considerado en la presente. PRECISA que el funcionario responsable de la
efecucion de la presente sentencia, es el Gerente Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Arequipa, quien en todo caso deberd proceder conforme a los articulos 45°
y 46° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, siéndole de aplicacion los apremids
previstos en dichos dispositivos. Sin costas ni costos procesales. DISPONEMOS se
devuelva el expediente al juzgado de origen.” -

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 05 de julio del 2024, emitida por el Sexto Juzgado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, se requiere:

“RESUELVO: REQUERIR POR PRIMER VEZ o CATHERINE RODRIGUEZ TORREBLANCA,
GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE AREQUIPA, para que en el plazo de QUINCE DIAS cumpla con lo ordenado en
la Sentencia N° 143-2023-6JET del cinco de mayo del afio 2023 y la Sentencia de Vista N2
480 de fecha 23 de abril del 2024, bajo apercibimiento de imponérsele MULTA DE UNA
UNIDAD DE REFERENCIA PROCESAL, en caso de incumplimiento; para cuyo efecto

notifiguesele con la presente resolucion en el domicilio legal de la entidad demandada Via
Central de Notificaciones. Tdmese razdn y Hdgase saber.-”

Que, el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
ludicial, en su articulo 42 dispone: "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala", en
concordancia con el Articulo 139", inciso 2) de la Constitucién Politica de! Pert de 1993 que manifiesta:
"Ninguna autoridad puede... ni modificar sentencias ni retardar su ejecucién...”; y el articulo 52, numeral
5.3 del Decreto Supremo N° 04-2010-JUS gue aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
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g Administrativo General, que dispone: “No podrd contravenir en el caso concreto disposiciones
constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas administrativas de
cardcter general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma

:autm‘ldad que dicte el acto ™
DE

Que, en consecuencia, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del
inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, estando a los dispositivos legales antes
citados y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde dar cumplimiento al

o~ mandato judicial respecto del Expediente Judicial N° 01975-2021-0-0401-JR-LA-06, a favor de Ia
demandante Silvana Raquel Franco Calderén de Irrazabal.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley
N227867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y estando a las facultades
conferldas a este Despacho por Resolucién Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.
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/ la Corte Superior de Justicia de Arequipa, en los seguidos por la Sra. Silvana Raquel Franco Calderdn
i de Irrazabal contra la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa que
j' contiene la Sentencia N* 143-2023-6JET de fecha 05 de mayo del 2023, |la Sentencia de Vista N° 480
¥ de fecha 23 de abril del 2024, la Resolucién N° 27 de fecha 05 de julio del 2024, en los siguientes
términos: “RESUELVO: REQUERIR POR PRIMER VEZ a CATHERINE RODRIGUEZ TORREBLANCA,
GERENTE REGIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
AREQUIPA, para que en el plazo de QUINCE DIAS cumpla con lo ordenado en la Sentencia N° 143-
2023-6JET del cinco de mayo del afic 2023 y la Sentencia de Vista N2 480 de fecha 23 de abril del
2“024, bajo apercibimiento de imponérsele MULTA DE UNA UNIDAD DE REFERENCIA PROCESAL, en
caso de incumplimiento; para cuyo efecto notifiquesele con la presente resolucion en el domicilio

legal de la entidad demandada Via Central de Notificaciones. Tomese razon y Hagase saber.-"

ARTICULO SEGUNDO: DECLARESE LA NULIDAD PARCIAL, por mandato judicial de Ia
ﬁ”és‘olucién Gerencial Regional N° 077-2021-GRA/GRTPE y de la Resolucién Administrativa'N° 033-
2021 GRA-GRTPE-QA, en el extremo referido a lao denegatoria de reconocimiento de los beneficios
economfcos Aquinaldo por fiestas patrias y navidad y Escolaridad.

-
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z ARTICULO TERCERO: RECONOCER por mandato judicial los siguientes conceptos, conforme
a la parte considerativa de la presente resolucién en los siguientes términos:
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e Conforme a lo ordenado en la Sentencia de Vista N° 480 de fecha 23 de abril del 2024:
a. Concepto de Aguinaldo de fiestas patrias y navidad por el periodo del 2004 al 2011,
. a favor de la Sra. Silvana Raquel Franco Calderén de Irrazabal.
i . b. Concepto de Escolaridad, por los periodos del afio 2004 a 2016, a favor de la Sra.
ot Silvana Raquel Franco Calderdn de Irrazabal.
¢. Concepto de Intereses Legales, a favor de la Sra. Silvana Raquel Franco Calderdn de
Irrazabal.

Se adjunta las resoluciones judiciales que sustentan los conceptos reconocidos mediante la
presente Resolucion Gerencial Regional.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa deberd realizar las acciones correspondientes junto
con la Oficina de Presupuesto de la entidad, a efectos de poder' efectuar el pago de dichos conceptos
reconocidos en la presente resolucidn.
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ARTICULO QUINTO: DISPONER que el pago estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y se
nderan con cargo al presupuesto aprobado de conformidad a lo dlspuesto por el articulo 73° 73.1,

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, estard sujeto a disposiciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 003-2020-JUS
Reglamento de la Ley N° 30137, que establece criterios de priorizacién para la atencién del pago de
sentencias judiciales, de acuerdo a disponibilidad presupuestal que otorgue el Ministerio de
Economia y Finanzas; asi como a los recursos que disponga la Unidad Ejecutora Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa en su presupuesto institucional.

FET ARTICULO SEPTIMO: DISPONER que el Area de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, cumpla con REMITIR una copia de la presente

resolucion al Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, Expediente
Judicial N° 01975-2021-0-0401-JR-LA-06.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que una copia autenticada de la presente Resolucién
Administrativa se incorpore en el legajo personal de la servidora Silvana Raquel Franco Calderdn de

Irrazabal, a cargo de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Arequipa.
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ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Sra. Silvana Raquel Franco

Calderon de Irrazabal, Oficina de Administracién, Oficina de Presupuesto y al Area de Personal para
su cabal cumplimiento.

ARTICULO DECIMO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Areqguipa

(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los siete dias
del mes de agosto del dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Gf,n-,ntp Rw:rml
Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion rlel Emphe

Doc.: 7250941
Exp.: 4332188



