GQBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO
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N° 018-2025-GRA/GRTPE

VISTO:

El Oficio N° 063-2024-GRA/GRTPE-CAFAE de fecha 12 de diciembre del 2024, emitido por
el presidente del CAFAE de la GRTPE, y el Informe Legal N° 16-2025-GRA/GRTPE-AL de fecha 27
de enero de 2025 emitido Asesoria Legal de la GRTPE, y;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad del Fondo de Asistencia y Estimulo administrado por el CAFAE de Ia
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa en aplicacién del Decreto
Supremo N° 006-75-PM/INAP, norma concordante con el inciso e) del articulo 2° y el articulo 3°
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, es brindar asistencia econémica mediante incentivos
laborales y asistencia reembolsable a los trabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, previo acuerdo del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Que, el articulo 140° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia

Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

establece que la Administracién Publica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer

politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
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Que, teniendo en consideracién el inciso a.6 de la Novena Disposiciéon Transitoria de la
y N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que sefiala que, las prestaciones
econdmicas reembolsables, programas de vacaciones (tiles, los gastos propios de administracion
del CAFAE, asi como otros beneficios considerados en el Programa Anual del CAFAE, se financian,
integramente, con cargo a los recursos propios del CAFAE provenientes de los descuentos por
tardanza o inasistencia al centro de labores, donaciones y legados, rentas generadas por los
activos propios y/o bajo su administracion, e ingresos que obtengan por actividades y/o servicios;
asi como lo regulado en el inciso b.1) de la citada norma que sefiala, los Incentivos Laborales son
la Unica prestacién que se otorga a través del CAFAE con cargo a fondos publicos, concordante
con la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, que dispone, a partir de la vigencia de la presente ley,
el personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 22 de la Ley N2 29874, percibira a través
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, Unicamente el incentivo
econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico consolida en un dnico concepto
toda asignacién de contenido econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar
denominacion.

Que, conforme a la evaluacién del Programa de Beneficios de Apoyo a los Trabajadores
presentado ante este Despacho por los integrantes del CAFAE de la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Arequipa para el afio 2025 se desprende que se han consignado
actividades idoneas tendientes a la consecucién del bienestar y satisfaccion de las necesidades
primarias del total del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la
Institucion enmarcados dentro de lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 088-2001, el
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Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, asi como Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico por lo que, previa
consideracion respecto de la fuente de financiamiento de las actividades consideradas en los
literales c), d), e), f) y g) del Programa de Beneficios de Apoyo a los Trabajadores de la GRTPE para
el afio 2025, las mismas que deberan de ser asumidas con los recursos que genera el propio CAFAE
de la GRTPE, y respecto del literal a) Incentivos Laborales, el mismo sera asumido con recursos
ordinarios de esta Entidad conforme la normativa citada en los parrafos precedentes, estando a
las consideraciones sefialadas y a las disposiciones previstas, y en uso de las facultades conferidas
a este Despacho por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 730-2024-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Programa de Beneficios de Apoyo a los Trabajadores
del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Arequipa, presentado por el Presidente del Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) conforme al Acta de Sesion Extraordinaria del dia 12 de diciembre
de 2024-CAFAE, cuyos contenidos forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Arequipa informe a este despacho de forma permanente sobre la realizacién, ejecucion vy
cumplimiento de las actividades consignadas en el Programa materia de aprobacion por la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que copia de la presente Resolucién Gerencial Regional
sea puesta en conocimiento del CAFAE y de la Oficina de Administraciéon para los fines
pertinentes.

ARTICULOCUARTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia  Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los
veintisiete dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Aby. BlaprAnn Zuiiga Lluncor
Gerente Regional
'qional de Trabajo

v Promocion del Empleo
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