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VISTO:

El Informe N°391-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 12 de junio del 2024 emitido por la
oficina de abastecimiento, Informe N° 439-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 01 de julio del 2024
emitido por la oficina de abastecimiento, Informe N°524-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 25 de
julio de 2024 emitido por la oficina de abastecimiento, Oficio N° 609-2024-GRA/GRTPE-OA de fecha 27
de noviembre del 2024 emitido por la oficina de administracién el cual solicita que se proceda con la
emision de Resolucidn de Contrato, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Informe N° 391-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 12 de junio del 2024,
emitido por la Oficina de Abastecimiento, se comunica el incumplimiento contractual de la ORDEN DE
COMPRA GUIA DE INTERNAMIENTO N° 0000078-2024, la cual fue adjudicada al proveedor GRUPO
NIGATEC S.A.C., a través de la plataforma de Acuerdos Marco de los Catalogos Electrénicos de Peru
Compras, para la entrega de veinte (20) unidades de téner HP CE285AD, por lo que indicaron que es
necesario comunicar al contratista mediante carta suscrita por su representada el requerimiento de

mitido por la Oficina de Abastecimiento, sefialaron que el proveedor GRUPO NIGATEC S.A.C.
. incumplié en el plazo otorgado para la entrega de la CARTA DE ORIGINALIDAD o DOCUMENTO
ANALOGO de importacién a la entrega de los suministros HP como requisito obligatorio de la
contratacion, por lo que establecieron que es necesario comunicar a dicho proveedor mediante carta
suscrita por su representada, la necesidad de resolver la orden de compra-guia de internamiento N°
0000078-2024, la cual se notificara a través de la plataforma de catalogos electrénicos de acuerdo
marco de Perd compras y que luego de notificado el proveedor se podra liberar el presupuesto
certificado y anular dicha orden en el SIGA y SIAF; y que finalmente se debe formalizar la resolucién de
orden de compra.
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Py Que, a través del Informe N° 439-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 01 de julio del 2024,
&

D,

Que, mediante Informe N° 524-2024-GRA/GRTPE/OA-ABAST de fecha 25 de julio de 2024,
emitido por la Oficina de Abastecimiento, indica que el proveedor GRUPO NIGATEC S.A.C. incumplio
en el plazo otorgado sus obligaciones contractuales pese haberse notificado su incumplimiento en dos
oportunidades con Carta N° 0396-2024-GRA/GRTPE-OA de fecha 13 de junio de 2024 y Carta N° 507-
2024-GRA/GRTPE-OA de fecha 02 de julio de 2024, dichas notificaciones fueron realizadas a través de
la plataforma de catdlogos electrénicos, y en ese sentido se llevé a cabo el procedimiento de resolucion
de contrato al proveedor GRUPO NIGATEC S.A.C. por la causal de incumplimiento injustificado de
obligaciones contractuales, pese haber sido requerido, por lo que recomendd derivar el presente
expediente a la oficina de asesorias legal para las acciones que correspondan.

Que, mediante Informe N°61-2024-GRA/GRTPE-AL de fecha 22 de noviembre del 2024 emitido
por la Oficina de Asesoria Legal, sefialaron que el proveedor GRUPO NIGATEC S.A.C. habria incumplido
en el plazo otorgado sus obligaciones contractuales, a pesar de haber sido notificado su
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incumplimiento en dos oportunidades, por lo que recomendaron emitir la resolucién respectiva por el
titular de la entidad para que se siga el correcto procedimiento.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”: en su “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo: establece que 1. El
procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”

Que, el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF: sefiala que “La presente norma tiene

por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se

invierten y a promover la actuacioén bajo el enfoque de gestién por resultados en las contrataciones de

bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores

m condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una
fooﬂ‘frof"o%;\)ercusién positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos (...).”
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\ & EC) Que, el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

ﬁs/tado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF: sefiala en su numeral 16.1: sostiene que

“El drea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de formular las

especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los

requisitos de calificacion; ademds de justificar la finalidad publica de la contratacién. Los bienes,

servicios u obras que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la
Entidad.”

Que, el articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece en su numeral 164.1. La Entidad puede resolver el
contrato, de conformidad con el articulo 36 de la Ley, en los casos en que el contratista: “a) Incumpla
injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido
requerido para ello; b) Haya llegado a acumular el monto mdximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacioén a su cargo; o c) Paralice o reduzca
injustificadamente la ejecucion de la prestacién, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion.”

Que, el numeral Il de la Directiva N° 007-2017-OSCE/CD, disposiciones aplicables a las
contrataciones que efecttien las entidades a través de los catalogos electrénicos de acuerdos marco,
sostiene que: “La presente directiva s de cumplimiento obligatorio para las entidades que se
encuentran bajo el dmbito de aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado, conforme al
articulo 3 de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como para los proveedores que deseen contratar
con el Estado a través de los catdlogos electrénicos de acuerdos marco, debiendo PERU COMPRAS
observar los lineamientos generales contenidos en la presente Directiva para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de sus competencias.”
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Que, de la revision a la documentacion sefialada, se observé que el proveedor GRUPO NIGATEC
S.A.C. habria incumplido en el plazo otorgado sus obligaciones contractuales, pese haberse notificado
su incumplimiento en dos oportunidades, ello mediante Carta N° 0396-2024-GRA/GRTPE-OA de fecha
13 de junio del 2024 y Carta N° 507--2024-GRA/GRTPE-OA de fecha 02 de julio del 2024, por lo que se
llevo a cabo el procedimiento de resolucion de contrato al proveedor GRUPO NIGATTEC S.A.C.

Que, por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Resolucién de Contrato, suscrito entre la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo y el GRUPO NIGATEC S.A.C., para la Adquisicién de 20 UNIDADES
de TONER: RENDIMIENTO: 1600 pg. NEGRO G.F: 12 MESES CAJA X 02 UNIDADES CERT. RENDIMIENTO:
ISO/IEC HP 19752 SIST. MANEJO RAEE: COLECTIVO HP HP TONER CE285AD CE285AD por el monto
adjudicado de: S/ 8,484.20 (OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 20/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucién al proveedor GRUPO NIGATEC
S.A.C, con sus antecedentes, para las acciones que le corresponda efectuar.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Oficina de Abastecimiento de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa, para las
acciones que le corresponda efectuar.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la Oficina de Administracién de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa, para las
acciones que le corresponda efectuar.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los dos dias del
mes de diciembre del dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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