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VISTOS:

El Oficio N° 0141-2024-GRA/GRTPE-OA, de fecha 01 de marzo del 2024; el Oficio N° 0297-2023-
GRA/GRTPE-OA, de fecha 25 de abril del 2023, Informe N° 007-2023-GRA/GRTPE-EJBP, de fecha 13 de
febrero del 2023, Memorandum N° 0016-2023-GRA/GRTPE, de fecha 27 de enero del 2023.

CONSIDERANDO:

PRIMERO, que mediante Memorandum N° 0016-2023-GRA/GRTPE, de fecha 27 de enero de
2023, la Oficina de Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, solicito que se presente a su
despacho el Plan de Ecoeficiencia Institucional, que incluya oportunidades de mejora, fomento de una
cultura eficaz y eficiente de recursos.

SEGUNDQ, que mediante Informe N° 007-2023-GRA/GRTPE-EJBP, de fecha 13 de febrero 2023,
se preciso a la Oficina de Administracion que se debe conformar el comité de Ecoeficiencia de acuerdo
a lo senalado en el Decreto Supremo en mencién, para luego elaborar el diagnostico situacional y en

2 0 (\Rase a ello se elaborara el Plan de Ecoeficiencia.
RN

;n'{-‘,i TERCERO, que mediante Oficio N° 0297-2024-GRA/GRTPE-0A, de fecha 25 de abril de 2023, la

c;:}’C?Icina de Administracion de la GRTPE requirio la presentacion del Plan de Ecoeficiencia Institucional,
ety “E]ue incluya oportunidades de mejora, fomento de una cultura eficaz y eficiente de recursos; al respecto
remite el Informe N° 007-2023-GRA/GRTPE-EJBP presentado por el Sr. Eduardo Benitez, a efecto de

proceda a la conformacién del comité de ecoeficiencia.

CUARTO, que la Oficina de Administracion de la GRTPE, mediante Oficio N° 0141-2024-
GRA/GRTPE-OA, de fecha 01 de marzo de 2024, solicito la conformacion del comité de Ecoeficiencia de
Jeverdo al D.S. N° 016-2021-MINAM para seguidamente realizar la elaboracién del diagnéstico
Situacional y en-base a dicho diagnostico realizar la elaboracion del Plan de Ecoeficiencia; comité que
debera de estar integrada por:

— (01) Representante de la oficina de administracién: pudiendo ser el administrador y/o servidor
que labora en él.

~ (01) Representante de archivo central: que podria ser el encargado de archivo central y/o
servidor que labora en él.

— (01) Representante de la sub gerencia de prevencién y solucién de conflictos: que podria ser el
director de Area y/o servidor que labora en él.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se aprueban las Medidas de
Ecoeficiencia que tienen como efecto el ahorro en el Gasto Publico; asimismo, en su articulo 2 sefiala
que las medidas de ecoeficiencia son acciones que permiten la mejora continua del servicio publico,
mediante el uso de menores recursos asi como la generacién de menos impactos negativos en el
ambiente y que el resultado de la implementacion de las medidas se refleja en los indicadores
desempefio, de economia de recursos y de minimizacion de residuos e impactos ambientales, y se
traducen en un ahorro econémico para el Estado; respecto a su dmbito de aplicacion el su articulo 3,
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indica que son de aplicacion obligatoria en todas las entidades del sector publico y su cumplimiento es
obligacion de todas las personas que prestan sus servicios al Estado, independientemente de su
régimen laboral o de contratacién.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, se aprob¢ las Disposiciones para la
Gestién de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracion Pdblica, teniendo como objeto
optimizar el desempefio ambiental y econdmico de las entidades y lograr la mejora continua del servicio
publico; y dispone en su articulo 12. Numeral 12.1 Que el comité de ecoeficiencia es el érgano de toma
de decisiones para el logro de las metas de la gestién de la ecoeficiencia en las entidades de la
administracion publica. Se crea mediante dispositivo legal respectivo refrendado por el titular de la
entidad o la autoridad de gestion administrativa y realiza las siguientes funciones: a) Conducir el
proceso de elaboracidon del compromiso de ecoeficiencia y gestionar su aprobacién; b) Conducir el
proceso de elaboracion y actualizacion del Plan de Ecoeficiencia y gestionar su aprobacién; c)
Monitorear y realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan de Ecoeficiencia; d) Gestionar que el
.. Presupuesto anual considere los recursos necesarios para la implementacion de las medidas de
/6’:%8:,83’4 oeficiencia; e) Evaluar y emitir recomendaciones sobre los proyectos de directivas, lineamientos y
SO o, s documentos relacionados a la gestion de la ecoeficiencia; f) Coordinar con los érganos de linea y
anos de administracion interna la designacién de promotores de ecoeficiencia y supervisar el

' “1‘”‘:_ plimiento de sus funciones.

Que, de acuerdo con lo estipulado por el numeral 12.2 del articulo 12 de las Disposiciones para
la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la Administracién Publica, sefiala que la Oficina
General de Administracion, o quien haga sus veces, es la responsable de coordinar y asegurar la
conformacién del comité de ecoeficiencia, el cual preside; y supervisa el cumplimiento de sus
funciones.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas a éste
Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los siguientes servidores y servidoras como Comité de
Ecoeficiencia de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo:

1. Jefe de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

Victor Aurelio Acobo Jo Presidente
2. Jefe de Sub gerencia de prevencién y solucién de conflictos o quien haga sus veces.
Alberto Florencio Sakaki Madariaga Miembro

3. Jefe de la Oficina de Archivo Central o quien haga sus veces.
Jhosselyn Gabriela Valdivia Berroa Miembro
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados y a la Oficina de Administracién para que
se dé cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucidn en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob.pe)..

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los veinte dias
del mes de noviembre del dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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