GQBIERNO REGIONAL R e
AREQUIPA %

GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEQ

N° 112-2024-GRA/GRTPE

- (VHSTOS:
iy La Resolucién Gerencial Regional N° 55- -2024-GRA/GRTPE, de fecha 08 de abril del 2024, emitido

nEpor la Gerenua Regional de Trabajo y Promocién del Empleoy;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 55-2024- GRA/GRTPE, de fecha 08 de abril del

2024, emitido por la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, en su articulo primero, se
establece:

o~

“ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”, que consta de:
noventa y dos (92) articulos y dos disposiciones complementarias finales, contenidas
en treinta y tres (33) paginas, el cual forma parte mtegranre de la presente resolucién
iy Entrara en vigencia a partir de la emisién de la misma.”

_ Que de la revision de la Resolucion Gerencial Regional N° 55-2024- GRA/GRTPE, se advierte un
rgr material en el articulo primero, donde se denomina el Reglamento como “REGLAMENTO INTERNO
] ¢ ?PﬁgABAJO DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”, cuando correspondia
iy ogsggnarse la denominacién como “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS} DE LA
EREN@(JCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”.

Que, es necesario precisar que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS es el

instrumento de gestion Unica que establece las condiciones en las que se desarrolla el servicio civil en las
{ entidades publicas, el las Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento la Ley del Servicio
‘ Civil, resulta aplicable a todos los servidores civiles de las mismas, comprendidos en los regimenes
laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y la Ley N" 30057.

Asimismo, conforme el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente: "Todas las entidades
ptiblicas. esten obligadas a contar con un tnico Reglamento Interno de los Servidores C.-wles- RIS. Dicho
documenro tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el- servicio civil en
la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad pubhca, asi como las
sanciones en caso de incumplimiento"; en el articulo citado se precisa la denominacién correcta, como
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS.

; E Que, conforme el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedlmlento
Admmlstratwo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, sefiala que los errores
mater;al 0 aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquner momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decisién. Asimismo, que la rectificacién adopta las formas y modalidades
de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original.

QUe conforme a lo anteriormente expuesto, se desprende que el error en que se, ha incurrido en
el artu;ulo primero es un “error material”, que no altera en absoluto lo sustancial de su contemdo por lo
tanto, corresponde que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Trabajo y Promocién del Empleo
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& pmceda con rectificar el error referido con efecto retroactivo. Ademds, que es potestad correctiva de la
Admiftistracion Publica, rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y
reuna ciertas condiciones; los errores que puedan ser objeto de rectificacién son solo aquellos que no

“~altéfen su sentido ni su contenido; quedando comprendidos en esa categoria, los denominados “Errores
Materiales”, que pueden ser a su vez un error de expresion, gramatical o aritmético; la Doctrina es
uniforme en sostener que el error material atiende a un “error de transcripcién”, un “error de
mecanografia”, un “error de expresion”, en la redaccién del documento, en otras palabras, un error
atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento, contenido en el acto, sino al aporte material

~ que lo contiene.

Que, RUBIO?, afirma que el error material no se configura al formarse la declaracién de voluntad,
de juicio o conocimiento en la cual consiste un determinado acto administrativo, sino, en el momento
inmediatamente posterior: en el momento de manifestarse al exterior dicha voluntad, de:corporizarse
bajo la’ forma y requisitos impuestos por la Ley para dichos actos. Al respecto, el Tribunal Constitucional
en la;STC Exp. N° 2451-2003-AA, del 28 de octubre de 2004, sefalo con relacion a la formacién del.error
material y a la potestad correctiva de la Administracién lo siguiente: “(...) La potestad de rectificacion tiene

ﬁ]o'r objeto corregir una cosa equ:vocada por ejemp}o un error materral o de cdlculo en.un acto
-%‘0“.’,,

c-. vy
Que finalmente, la competencia para emitir el acto rectificatorio corresponde a la autoridad
jutora del acto, ya que, si un 6rgano tiene competencia para dictar un acto, légicamente ha de tenerla
para rectlflcar los errores materiales en que haya podido incurrir al dictarlo. -

Que por las consideraciones expuestas y de conformidad con las facultades otorgadas al suscrito
en mepto a la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 017-2023-GRA/GR.

LT

SE'RESUELVE:

¥ ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR de oficio, el error material incurrido en el Artlculo Pr:mero

.de la Resolucidn Gerencial Regional N® 55-2024-GRA/GRTPE, de fecha 08 de abril del 2024, de acuerdo al
SIgUIentesdetalle

. {DONDE DICE:

 “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
.,-:GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”, que consta de:
- noventa y dos (92) articulos y dos disposiciones complementarias finales, contenidas
en treinta y tres (33) pdginas, el cual forma parte integrante de la presente resolucion
LSBT0 yentrard en vigencia a partir de la emision de la misma.”

¢ LRUBIO.CALDERA, Fanny. La Potestad correctiva de la Administracién Piblica. Editorial Juridica Venezolana -

Caracas/ 2004, p. 65. citado por Morén Urbina, Juan Carlos, Comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Editorial Gaceta Juridica S.A., Edicién 2001, pag. 612.
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" “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIV.'LES -(RIS) DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ”,
que consta de: noventa y dos (92) articulos y dos disposiciones complementarias
fma!es contenidas en treinta y tres (33) pdginas, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion y entrard en vigencia a partir de la emision de la misma.”

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR subsistente los demds extremos que contiene la Resolucién
Gerencial Regional N° 55-2024-GRA/GRTPE, de fecha 08 de abril del 2024.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion de la presente Resolucién a la Oficina de
Administracién, a fin de que, en coordinacién con el Area de Personal, efectué las acciones pertinentes
para‘la correccién de la denominacion y difusién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa (https://www.trabajoarequipa.gob. pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los once dias del
mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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