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N° 110-2024-GRA/GRTPE

GQpl/
VISTOS:

DE T Pa.me:,.f_LJGEI Informe N° 1176-2024-EF/53.06 de fecha 21 de agosto del 2024, emitido por la Direccién
de’féchica y de Registro de Informacién del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante MEF);
el Oficio N° 5413-2024-EF/53.06 de fecha 21 de agosto del 2024, emitido por la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF; el Oficio N° 453-2024-GRA/ORPPAT de fecha 28 de
agosto del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Arequipa; el Informe N° 717-2024-
GRA/GRTPE-OA-KMNV de fecha 06 de setiembre del 2024, emitido por el Area de Personal de Ia
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante GRTPE); el Oficio N° 0479-2024-

GRA/GRTPE-OA de fecha 09 de setiembre del 2024, emitido por la Oficina de Administracién de la
““ GRTPE.

CONSIDERANDO:
- T220Que, mediante Informe N° 717-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNYV, de fecha 06 de setiembre del

2024 el Area de Personal pone en conocimiento de la Oficina de Administracién de la GRTPE, el
,m Oficig N° 453-2024-GRA/ORPPAT de fecha 28 de agosto del 2024, emitido por el Jefe de:la Oficina
o5

(@

§§ J-«‘“““-a-ﬁr)nﬁegiﬁmal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
'3 L £ DArequipa, que tiene adjunto el Informe N° 1176-2024-EF/53.06 de fecha 21 de agosto del 2024,
&% Cméi,ﬁélabdrado por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacién del MEF, mediante &! cual se
N R

-/ émite una opinién favorable respecto al Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiszal 2024
— Correspondiente a la Unidad Ejecutora 002-000758: Region Arequipa — Trabajo (Gerencia Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo).

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, se aprueba la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico” (en-adelante, la
Directiva). y BREe -
Giiciy | :.-

waio: Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva establece que el Presupuesto Analitico de
Personal es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el:iiempo,
ineluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucienal.de
las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

Que, una vez notificada la opinién favorable del Presupuesto Analitico de Personal por iz
Direccitn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, la entidad del Sector Pablico
tiene'iun plazo no mayor de 10 dias habiles para aprobar el Presupuesto Analitico @& Personal
medignte acto administrativo emitido por el titular de la entidad o a quién este delegue

expresamente dicha funcion. -
]
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Que, la Resolucién que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal, incluye como anexos
«* los formatos correspondientes que fueron materia de opinion favorable por la Direccién General de
DE" Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF.

" Que, el Presupuesto Analitico de Personal aprobado debe coincidir rigurosamente con la
opinién favorable emitida por la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del
MEF. La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

Que, en ese contexto, mediante Oficio N° 0479-2024-GRA/GRTPE-OA el Administrador de la

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo solicita la aprobacién del Presupuesto

~ Analitico de Personal 2024, teniéndose en cuenta la documentacién generada por las dreas técnicas

del Ministerio de Economia y Finanzas, a través del cual se emite opinién favorable a la propuesta

- "del‘Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 002-000758: Regidn
Arequipa — Trabajo (Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo).

% Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de

; Rrestipuesto” en su Art. IX, el presupuesto del sector publico es anual y coincide ‘¢on el afio

i__' ndario, y estando al contenido del Presupuesto Analitico de Personal presentado pofila Oficina

*Administracion al despacho de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
ontempla lo establecido por dicha norma.

_ - Que, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el referido Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 002-000758: Regi6n Areguipa—
o Trabajo (Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa),’ per - las
consideraciones antes expuestas y de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01. “Lineamiento para la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacién del Presupuesto
..~ Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”; y en uso de las facultades confer:das

(] este Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N2 017-2023-GRA/GR. H E

3

¢ nSE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP} DE LA
UNIDAD EJECUTORA 002-000758: REGION AREQUIPA — TRABAJO (GERENCIA REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AREQUIPA), correspondiente al ANO FISCAL 2024 que
como Anexos forman parte integrante de la presente Resolucion.

‘ :-ARTICULO SEGUNDO: REMITIR una (01) copia de la presente Resolucidn y de sus, Anexos a
la Of;cma de Administracion de la Entidad y la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para conocimiento y fines pertinentes.-



. GOBIERNO REGIONAL P ’E’*"%
AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION
i DEL EMPLEO

v ORosolucion Goronclal @%'”W

N° 110-2024-GRA/GRTPE

(GOBIER

&
¢z - ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
& Ti@Ferencia Regional de  Trabajo y Promocién del Empleo de  Arequipa

(https://www.trabajoareguipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a los once dias
del mes de setiembre del dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GUBIERNO REGIONAL Akewuirs

Abg, Catherine M. Rodriguez Tarreblanc
Gerente Regional
Gerencla Regional dﬁp
y Promocion
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