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VISTOS:

El Oficio N° 0198-2024-GRA/GRTPE-OA de fecha de 09 de abril de 2024, emitido por la
Oficina de Administracion solicita conformacion de Comité de Evaluacién para convocar a Concurso
Publico de una (01) plaza para la contratacion de Practicante Profesional sujeta bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1401.

CONSIDERANDO:

‘ Que, a través del Requerimiento de Servicios N° 031-2024-GRA/GRTPE/SGPECL, de fecha
14 de marzo del 2024, emitido por la Directora de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral de
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, se solicita la contratacion de un Practicante
Profesional de Psicologia bajo el D. Leg. 1401, para que el Area de Servicio de Orientacién Vocacional
e Informacion Ocupacional de la Direccion de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo pueda cumplir con las metas y objetivos
trazados para el presente ano, ante la alta demanda por inicios del aiio escolar.

) Que, mediante Informe N° 273-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV, de fecha 02 de abril del 2024
}f eI encargado del Area de Personal solicita Disponibilidad Presupuestal para realizar la convocatoria
: de una (01) plaza de préacticas profesionales: un (01) Practicante Profesional de Psicologia para el

~Area de Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional de la Direccién de Promocion
de Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo;
asimismo, mediante Informe N° 201-2024-GRA/GRTPE/OA-OP de fecha 06 de abril del 2024, se
informa la disponibilidad presupuestal para la contratacion de la plazas citadas.

Que, mediante Informe N° 286-2024-GRA/GRTPE-OA-KMNV de fecha 05 de abril del 2024,
se solicita conformacion de Comité de Evaluacion para convocar a Concurso Publico una (01) plaza
de Practicante Profesional de Psicologia sujeta al Decreto Legislativo N° 1401.

Que, el Decreto Legislativo N2 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, en su articulo 3° sefiala que
tiene como finalidad: “.3.1 Contribuir en la formacion y desarrollo de capacidades de los estudiantes
y egresados de universidades, institutos de Educacion Superior, escuelas de Educacion Superior y
Centros de Educacion Técnico Productiva. 3.2 Promover el conocimiento de las actividades que
realizan las entidades del sector publico.”

Que, el articulo 4° de la misma norma sefiala que “son modalidades formativas de servicios
las siguientes: 1. Practicas preprofesionales; y 2. Practicas profesionales.”
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El Articulo 18° de la norma acotada sefiala que “18.1. El acceso a prdcticas preprofesionales
y profesionales en entidades del sector publico se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico. Para tal efecto, las entidades deberdn: a) Establecer la necesidad de contar con personas en
prdcticas; b) Determinar los requisitos académicos requeridos, referidos al nivel o ciclo de estudios,
entre otros; y, ¢) Acreditar capacidad presupuestaria.(...).”

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N2 083-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
. Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, establece que: “La
etapa preparatoria comprende todas las actividades previas que deben realizarse para iniciar el
concurso publico. Estas actividades son realizadas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces de la entidad publica que requiere practicantes y son: a) Centralizar las solicitudes de
practicantes de los diversos organos o unidades orgdnicas de su entidad publica y verificar que las
posiciones cuenten con los recursos presupuestales necesarios. {...)”

s Que, segun se tiene de los antecedentes, se pone en conocimiento que se tiene una (01)
”-‘)G;.fﬁlaza para la modalidad formativa de Practicas Profesionales, dicho Practicante Profesional se
fbrmaran en el Area de Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional de la
_ '-_Dlreccién de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y
A ,.'.Promocién del Empleo.

/

Que, en el presente caso, se evidencia la necesidad de contar con un (01) Practicante
Profesional de Psicologia para el Area de Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion
Ocupacional de la Direccion de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo; conforme a lo sefialado en el Requerimiento de Servicios N°
031-2024-GRA/GRTPE/SGPECL, de fecha 14 de marzo del 2024, emitido por la Directora de
Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, acto que ademds cumple lo establecido en el literal a) numeral 18.1 del articulo 18° del
Decreto Legislativo N2 1401, el cual sefiala que las entidades deberdn establecer la necesidad de

contar con personas en practicas.

Que, a través de la base legal expuesta en el literal c) numeral 18.1 del articulo 18° del
Decreto Legislativo N2 1401 se advierte que para las entidades publicas se deberad acreditar
capacidad presupuestaria, contexto que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Arequipa obedece segun se tiene del Informe N° 201-2024-GRA/GRTPE/OA-OP para realizar la
convocatoria de una (01) plaza de Practicante Profesional.

Que, asimismo, el proceso de seleccion debe ser formulado y llevado a cabo por una
Comisién Especial de Evaluacion, encargada de la calificacion de los participantes en forma
adecuada y con arreglo a las normas legales vigentes, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales planteados y conforme a las bases que elaboraran a tal efecto debiendo estar
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integrada por tres servidores y/o funcionarios de la Institucion, considerando el nivel de las plazas a
convocar, quienes asumiran estas funciones durante el proceso de evaluacion y seleccion

respectivo, conforme a la normatividad de la materia.

Que, de conformidad con lo dispuesto en Decreto Legislativo N2 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, Decreto Supremo N2 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1401 y en uso de las facultades conferidas a este Despacho por la Resolucion

‘ Ejecutiva Regional N2 017-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE la Convocatoria de Concurso Publico de una
(01) plaza de practicas profesionales: un (01) Practicante Profesional de Psicologia para el Area de
Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional de la Direccion de Promocion de
Empleo y Capacitacion Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Evaluaciéon para convocar a concurso
publico de: un (01) Practicante Profesional de Psicologia para el Area de Servicio de Orientacién
Vocacional e Informacién Ocupacional de la Direccion de Promocidon de Empleo y Capacitacion
Laboral de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, el comité de evaluacion estara

constituido por:

MIEMBROS TITULARES:

~ Director(e) de la Direccion de Promocion de Empleo y Capacitacion Laboral o quien
haga sus veces.
Mg. Flor Elizabeth Mufioz Apaza. Presidente

~ Jefe(e) de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
Ing. Yovana Miranda Ramos. Miembro

~ Director(e) de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga sus

veces.
Abg. Alberto Florencio Sakaki Madariaga. Miembro

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Comision constituida mediante la presente
Resolucion Gerencial, tenga en consideracion las “Bases Actualizadas de Convocatoria bajo los
alcances de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057 y N° 1401” aprobadas mediante Resolucion
Gerencial Regional N° 064-2022-GRA/GRTPE, de fecha 27 de mayo del 2022, debiendo observar su
estricto cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO con el contenido de la presente
Resolucion Gerencial Regional a la Oficina de Administracion y a los conformantes de la comision
para los fines de ley.
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ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo  de Arequipa
(https://www.trabajoarequipa.gob.pe).

Dado en la Sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a los dieciocho dias del
mes de abril del afo dos mil veinticuatro.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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